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Werkgeversvereniging AWVN

• Belangenbehartiger en dienstverlener

• Gespecialiseerd in werkgeverschap

• Gericht op de marktsector en semi-overheid

• Ruim 900 leden (bedrijven en bedrijfstakken)

• Partner van VNO-NCW
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Stand van zaken

• Site van SZW 25 arbocatalogi gereed

• Groter aantal branches hebben een catalogus 
aangeboden aan de AI of gaan dat in 2009 doen 
( ca. 60)

• Overige branches 
– Verkennende fase
– Gaat (nog) niet aan de slag
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Werkgeverskoepels bevelen AC aan

• AC vervangt beleidsregels opgesteld door AI

• Maatwerk! herkenbaar voor bedrijfspraktijk

• Praktische en concrete handvatten en 
oplossingen

• Efficiency en kostenvoordeel door 
gezamenlijkheid
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Waarom een AC

• Branchecatalogus (maatwerkoplossingen) 
referentiekader bij inspectie AI

• Minder inspecties bij die branches die een AC 
hebben 

• Branche aandacht voor arbo gunstig imago op 
arbeidsmarkt
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Ervaringen tot nu toe

• Maken van een catalogus een zoekproces

• Maatwerk wordt op prijs gesteld maar betekent 
ook meer (nieuw) werk door de branche zelf. 

• Onzekerheid maakt dat branches afwachtten, 
maar nu uit de startblokken komen
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Visie werkgeverskoepels op arbocatalogus

• Is een gebruikersvriendelijk oplossingenboek

• Gaat over prioritaire risico’s

• Bundelt grotendeels reeds beschikbare kennis, 
informatie en oplossingen, bv uit 
arboconvenanten
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Visie werkgevers 

• Biedt werkgevers en werknemers praktische 
oplossingen voor veilig en gezond werken

• Is maatwerk op sector-, branche- en – in 
specifieke gevallen – ook op bedrijfsniveau
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Tips voor een soepel proces

• Zorg voor een duidelijk beeld van de meerwaarde van 
de AC voor de brancheleden

• Verken wensen/eisen van betrokken partijen (leden, 
vakbonden). Kom tot afspraken over inhoud en 
samenwerking.

• Zijn er andere branches waarmee kan worden 
samengewerkt?

• Wat zijn de prioritaire arborisico’s (begin klein)
• Zorg voor draagvlak bij de brancheleden betrek hen bij 

het vinden van oplossingen
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• Samenstelling projectgroep maken
• Focus niet alleen op de inhoud van oplossingen maar 

denk snel na over inrichting van de AC en de 
vormgeving van de oplossingen

• Zorg in het proces voor betrokkenheid van partijen als 
arbodeskundigen uit bedrijven, managers, werknemers, 
vakbonden

• Haal oplossingen uit de praktijk van de brancheleden 
(met behulp van vastgestelde formats)

• Neem  arbo-oplossingen op die voor brancheleden van 
verschillende omvang/ technologische ontwikkeling 
haalbaar zijn

• Maak een ook een plan voor de implementatie en 
beheer.
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Meer tips en ondersteuning

Zie de gezamenlijke website van MKB-Nederland en AWVN

www.DeArbocatalogus.nl

Biedt tevens gratis model voor de ontwikkeling van uw 
branche catalogus met uw eigen inhoud en vormgeving
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Onze uitdaging

Zelf verantwoordelijkheid nemen voor arbo is 
de enige weg om tot maatwerk te komen
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Oproep aan SZW

Subsidieperiode verlengen

Geef meer tijd  aan branches die na een 
aarzelende start nu op stoom gaan komen


