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Wat is sociale innovatie?

Sociale innovatie staat voor innovatieve activiteiten binnen
bedrijven en instellingen met als doel het verhogen van de 
efficiency en de productiviteit en een betere benutting van de 
talenten van de medewerkers.



Waarom is sociale innovatie
belangrijk?

Omdat innovatie de primaire kracht is voor vooruitgang en 
welvaart;
Omdat Nederland excelleert in technologische innovatie en 
kennisontwikkeling, maar de toepassing in de praktijk achter 
blijft;
Omdat het succes van innovatie voor een groot deel wordt 
bepaald door niet-technologische factoren;
Omdat potentiële productiviteitsgroei en welvaartsgroei 
onbenut blijven;

En:

Omdat we niet harder maar slimmer moeten gaan werken
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Slimmer werken, meer winst

27% hogere 
rentabiliteit

Innovatieve 
organisaties

19% hogere 
omzetgroei

Bron: Erasmus Concurrentie en Innovatie Monitor
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Dynamisch managen:
het ontwikkelen van managementvaardigheden
voor sociale innovatie



Slimmer werken: 
het ontwikkelen en implementeren
van hoogwaardige arbeidsvormen; 
optimale benutting van talenten



Flexibel organiseren: 
flexibele inrichting van arbeidsorganisaties



Betere arbeidsverhoudingen: 
het bevorderen van 
constructieve en volwassen
relaties tussen sociale
partners
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NCSI: missie en doelstellingen

Het Nederlands Centrum voor Sociale Innovatie (NCSI) wil 
bijdragen aan de verhoging van het werkplezier en de 
productiviteit in ons land. 

De kerntaak van het NCSI is het bevorderen en initiëren van 
innovaties op het terrein van management, organisatie en 
arbeid in bedrijven en instellingen door:
concrete acties
experimenten
kennisverspreiding
aan de praktijk gekoppeld toegepast onderzoek 
het organiseren van vraagarticulatie voor wetenschappelijk 
georiënteerd onderzoek



NCSI: werkwijze

Het NCSI is een kenniscentrum en actiecentrum

Kenniscentrum: het verzamelen en verspreiden van kennis
over sociale innovatie en het laten ontwikkelen van kennis.

Actiecentrum: het breed agenderen van sociale innovatie en 
met bedrijven en instellingen projecten uitvoeren gericht
op sociale innovatie.


