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Thuiswerk en de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag

1. Inleiding

Bij brief van 8 september 1993 heeft de minister van Sociale Zaken en Werkge-
legenheid de Stichting van de Arbeid advies gevraagd over de rechtspositie van
thuiswerkers, i.c. over de toepasselijkheid van de Wet minimumloon en minimum-
vakantiebijslag (WML) in geval van thuiswerk’.

In de nota? waarin het kabinet medio 1992 zijn opvatting kenbaar heeft gemaakt
over het SER-advies inzake flexibele arbeidsrelaties®, was aangekondigd dat een
gerichte adviesaanvrage aan de SER zou worden gezonden over de toepassing
van de WML in geval van stukloon en thuiswerk.

Het kabinet meent thans van een dergelijke adviesaanvrage aan de SER te moeten
afzien als gevolg van gewijzigde -omstandigheden. Naar het oordeel van het
kabinet zal namelijk op korte termijn aan de oplossing van de problematiek van het
stukloon een bijdrage worden geleverd via het wetsvoorstel ter uitvoering van de
EG-richtlijn betreffende de informatieverschaffing door de werkgever aan de
werknemer over zijn arbeidsovereenkomst?

De thans - gelet op artikel 3 lid 3 van de WML - aan de Stichting van de Arbeid
voorgelegde adviesaanvrage spitst zich toe op de toepassing van de WML in geval
van thuiswerk.

Gelet op de tegenvallende werkgelegenheidsontwikkeling van dit moment heeft
het kabinet gemeend een open adviesaanvrage aan de Stichting te moeten voor-
leggen. Het uitdrukkelijke verzoek van kabinetszijde daarbij is de vraagstelling van
de adviesaanvrage mede te plaatsen ‘in het kader van de actuele en toekomstige
werkgelegenheidssituatie, zowel op nationaal als op Europees niveau’ aangezien
‘een uitbreiding van de werkingssfeer van de Wet minimumloon en minimumva-
kantiebijslag een loonkostenstijging met zich (zal) meebrengen, met name in een
segment van de arbeidsmarkt dat gekenmerkt wordt door aanbod van en vraag
naar laag gekwalificeerde arbeid.”

' Zie voor de tekst van de adviesaanvrage bijlage 1

2 Tweede Kamer; stuk 22 659; 4 juni 1992

3 SER-advies: Flexibele arbeidsrelaties; nr. 91/19

4 Tweede Kamer; vergaderjaar 1992/93; nr. 22 810.

t.a.p. pag 1
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2. Stukloon in relatie tot de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag

In de adviesaanvrage wordt erop gewezen dat in het thans bij de Eerste Kamer
aanhangige wetsontwerp ter uitvoering van de EG-richtlijn betreffende de infor-
matieverschaffing door de werkgever aan de werknemer over zijn arbeidsovereen-
komst, de werkgever de verplichting krijgt opgelegd de werknemer schriftelijk te
informeren over de belangrijke bestanddelen van de arbeidsrelatie. Deze ver-
plichting, aldus de adviesaanvrage, geldt zowel in het geval van een arbeidsover-
eenkomst als bij een overeenkomst waarbij de ene partij zich verbindt voor de
andere partij tegen beloning arbeid te verrichten, tenzij in de zelfstandige
uitoefening van een beroep of bedrijf.

Tijdens de behandeling van het wetsvoorstel in de Tweede Kamer hebben kabinet
en Kamer overeenstemming bereikt om - overeenkomstig een door het kabinet
eerder in de Nota naar aanleiding van het Eindverslag gegeven toelichting -
expliciet in de wettekst in geval van stukloon de verplichting op te nemen tot
informatieverschaffing over de stukprijs, de hoeveelheid stuks en de tijdsduur die
redelijkerwijs gemoeid is met het produceren van een produkt.

Het kabinet is van oordeel dat op deze wijze voldoende is tegemoetgekomen aan
de stukloonproblematiek, met name wat betreft de omrekening van stukloon naar
tijldioon in relatie t6t de naleving van de WML.

Hoewel onverlet hun oordeel over de wijze waarop het kabinet de desbetreffende
EG-richtlijn wil implementeren, is een deel van de Stichting, bestaande uit de
vertegenwoordigers van de centrale organisaties van werkgevers, met het kabinet
van mening dat er geen aanleiding bestaat om naast de voorgenomen regeling nog
nadere wetgeving tot stand te brengen ten aanzien van het stukloon.

Een ander deel van de Stichting, bestaande uit de vertegenwoordigers van de
centrale organisaties van werknemers, verstaat het kabinetsstandpunt aldus dat
in de verplichting van de werkgever om de werknemer schriftelijk te informeren
over de redelijkerwijs met het produceren van een produkt gemoeide tijd, mede
moet worden gelezen de verplichting van de werkgever om metterdaad een rede-
lijke maatstaf vast te stellen waarnaar het stukloon in tijdloon kan worden
omgerekend. Nog ervan afgezien dat het weinig fraai is een - op zichzelf
wenselijke - materiéle norm te verpakken in een voorschrift tot informatie-
verstrekking, meent dit deel van de Stichting dat hiermee wat de toepassing van
de WML betreft nog niet de duidelijkheid wordt verschaft die van een wet met
een beschermingsdoelstelling als deze mag worden verlangd.

Dit deel van de Stichting bepleit daarom in de WML te bepalen dat in geval van
stukwerk de aanspraak op minimumloon wordt bepaald naar de per eenheid pro-
dukt redelijkerwijs benodigde tijd, met dien verstande dat daarover bij collectieve
arbeidsovereenkomst dan wel door of hamens de minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid bindende regels kunnen worden vastgesteld.
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3. Thuiswerk en de werkingssfeer van de Wet minimumloon en minimum-
vakantie bijslag

In eerdergenoemd SER-advies over flexibele arbeidsrelaties heeft een deel van de
SER onder meer bepleit de werkingssfeer van de WML uit te breiden tot flexibele
arbeidsrelaties, waaronder thuiswerk; een ander deel van de SER verklaarde zich
tegen een dergelijke wijziging van de WML, omdat dit naar het oordeel van dit
deel zou leiden tot een ‘onnodige en ongewenste verdichting van wetgeving’ en
bovendien ‘een uitstralingseffect zou kunnen hebben naar andere arbeidsrelaties
dan die waarvoor de regeling is bestemd?

In de onderhavige adviesaanvrage aan de Stichting wordt in dit verband verwezen
naar artikel 3 lid 1 van de WML, op grond waarvan bij Algemene Maatregel van
Bestuur arbeidsovereenkomsten gelijkgesteld kunnen worden met een dienstbe-
trekking, indien bij de desbetreffende arbeidsverhouding de arbeid tegen beloning
en persoonlijk wordt verricht en het niet een bijkomstige werkzaamheid betreft.

De adviesaanvrage stelt dat ‘thuisarbeid, althans bepaalde vormen daarvan, aan
deze criteria (kan) voldoen’ endat een mogelijke uitbreiding van de werkingssfeer:
van de WML betrekking zou kunnen hebben ‘op die thuiswerkcontracten die zo'n
vergaande gelijkenis met de dienstbetrekking vertonen dat een bescherming in de
sfeer van het minimumloon geboden kan zijn.” Voor een mogelijke omschrijving
van ‘thuiswerk’ worden vervolgens enkele criteria genoemd.

Naar het oordeel van een deel van de Stichting, bestaande uit de vertegenwoordi-
gers van de centrale organisaties van werkgevers, is een uitbreiding van de wer-
kingssfeer van de WML ten aanzien van thuiswerkers niet wenselijk.

Thuiswerk kan, zoals alle arbeid, worden verricht in het kader van een arbeids-
overeenkomst of van een andere overeenkomst tot het verrichten van arbeid. Bij
een geschil over de vraag of in een bepaald geval sprake is van een arbeidsover-
eenkomst, zal in uiterste instantie de rechter daarover uitsluitsel dienen te geven.
Naar het oordeel van dit deel is er geen aanleiding om in dit systeem, dat reeds
decennia lang op bevredigende wijze functioneert, wijziging te brengen en de wer-
kingssfeer van een wet, i.c. de WML, uit te breiden voor het geval er een geschil
Zou ontstaan over het al dan niet bestaan van een arbeidsovereenkomst,

In relatie met het bovenstaande wil dit deel van de Stichting nog wijzen op het
feit dat de WML als zodanig op dit moment ter discussie staat.

Van verschillende kanten is erop gewezen dat het (huidige niveau van het) wette-
lijk minimumloon schadelijk is voor de ontwikkeling van de werkgelegenheid en
met name voor arbeid van relatief eenvoudige aard; een opvatting die door dit
deel wordt onderschreven.

®t.a.p. pag. 45

7 t.a.p. pag. 7
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Zonder vooruit te willen lopen op de uitkomst van die discussie zou het in de
actuele situatie, waarin de werkloosheid tot record-hoogte dreigt te stijgen, naar
de opvatting van dit deel haaks staan op de ontwikkeling in het denken hierover
om de werkingssfeer van de WML uit te breiden. Het kabinet onderkent dit
eveneens blijkens het gestelde in de adviesaanvrage®.

Het feit dat thans een maatschappelijke discussie over de toekomst van de WML
wordt gevoerd, kan naar het oordeel van een ander deel van de Stichting, be-
staande uit de vertegenwoordigers van de centrale organisaties van werknemers,
geen reden zijn de vraag naar de wenselijkheid van een uitbreiding van de wer-
kingssfeer van de WML niet nadrukkelijk onder ogen te zien.

In tal van rapporten en adviezen over de aan thuiswerk verbonden problemen is
betoogd dat er een conditioneel verband is tussen de beleidsdoelstelling van
verbetering van de arbeidsomstandigheden van thuiswerk{stlers en de wenselijk-
heid van een versterking van hun rechtspositie ten aanzien van de arbeidsvoor-
waarden.

Dit deel van de Stichting is van oordeel dat personen wier arbeidsverhouding in
sociaal-economisch en maatschappelijk opzicht met de dienstbetrekking op één
liin kan worden gesteld, gelijkelijk aanspraak op het minimumloon moeten kunnen
maken. Mede’in aanmerking genomen dat het overgrote deel vande hier bedoel-
de personen vrouw is en de huidige beperking van de werkingssfeer van de WML
tot personen werkzaam op arbeidsovereenkomst dus vermoedelijk een verboden,
want niet objectief te rechtvaardigen onderscheid naar geslacht behelst, acht dit
deel dan ook een uitbreiding van de werkingssfeer van de WML geboden.

Ten aanzien van de mogelijke werkgelegenheidseffecten van een uitbreiding van
de werkingssfeer in deze zin, acht dit deel - waar ook volgens de adviesaanvrage
de feitelijke werkgelegenheidseffecten nauwelijks of niet te voorspellen zijn - geen
redenen aanwezig om op die gronden niet daartoe over te gaan. Verbetering van
de werkgelegenheid en bestrijding van de werkloosheid dient naar het oordeel van
dit deel plaats te vinden op basis van een daarop gericht algemeen beleid en niet
door aan de zwakste groep op de arbeidsmarkt te onthouden wat aan anderen in
een in sociaal-economisch opzicht overeenkomstige arbeidsverhouding wel is toe-

gekend.

Dit deel van de Stichting acht het derhalve gewenst dat thuiswerk dat niet op
arbeidsovereenkomst wordt verricht, onder de werking van de WML wordt ge-
bracht maar is tevens van oordeel dat de uitbreiding van de werkingssfeer niet tot
deze groep moet worden beperkt, doch alle arbeid verricht in flexibele arbeidsrela-
ties moet omvatten. Als onderscheidend criterium zou dienen te gelden of de
arbeid al dan niet verricht wordt in de zelfstandige uitoefening van een beroep of
bedrijf. Dit deel is voorts de mening toegedaan dat de huidige beperking tot
arbeid die niet als een ‘bijkomstige werkzaamheid’ moet worden gezien, als niet
meer passend in deze tijd moet worden beschouwd, gelet op het meer en meer
voorkomen van geheel verschillende arbeidspatronen.

8 ta.p. pag. 7 ewv.
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Overigens is dit deel van de Stichting van oordeel dat de in paragraaf 6 van de
adviesaanvrage voorgestelde criteria ter afbakening van het thuiswerk dat onder
de WML zou kunnen worden gebracht, deels - het eerste en het derde criterium -
al besloten liggen in het hierboven bepleite algemene criterium en anderdeels - het
tweede en het vierde criterium - ongelukkig zijn om reden van de zojuist vermelde
differentiatie in arbeidspatronen.

21 december 1993
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Recht spositi e thuiswerkers 8 septenber 1993 L. Bodelier

De rechtspositie van thuiswerkers is reeds |ange tijd punt
van zorg.-QOp diverse wjzen heeft het kabinet daaraan aan-
dacht gegeven, bijvoorbeeld in de sfeer van de arbeidsom-

st andi gheden.

Een bel angrijk vraagstuk betreft de aanspraken van thui swer-
kers op het wettelijk geldend m ninum oon. Via bijgaande
advi esaanvraag verzoek ik u mj te adviseren over de vraag
of thuiswerkers, wer situatie feitelijk niet verschilt van
degenen di e op arbei dsovereenkonst werkzaam zijn, onder de
wer ki ngssfeer van de Wet m ni num oon en minimumvakantiebij-

sl ag noeten worden gebracht.

De Minisfer van Seci al e Zaken

(B._aé.Vries)



ADVIESAANVRAAG AAN DE STI CHTI NG vAN DE ARBEI D OVER THUISWERK
EN DE VET MINIMUMLOON- EN VAKANTIEBIJSLAG.

1. Aanl ei di ng.

In het standpunt van het kabinet over "Fl|exibele arbeidsrel a-
ties" (nota d.d. 4 juni 1992, 22 659, nr. 1) is aangekondi gd,
dat over de problematiek rond de toepasselijkheid van de wet
minimumloon- en vakantiebijslag (WML) i ngeval van stukl oon en
t hui swerk een gerichte advi esaanvraag aan de Sociaal-Economi-
sche Raad (SER) zal worden gericht

Deze aankondi gi ng vornde een reactie op enige voorstellen van
een deel van de SER in het advies over Flexibele arbeidsrela-
ties (91/19, zie bijlage 1). Ook de Emanci patieraad advi seerde
over thuiswerk, onder meer in septenber 1991 (zie bijlage 1).
Wer kneners en enkel e Kroonleden in de SER wezen op de wense-
lijkheid van het regel en van nmatstaven in geval van stukloon
verder drongen zij er op aan de werkingssfeer van de WML i nge-
val van thuiswerk uit te breiden.

De werkgevers en de andere Kroonl eden waren tegen de hiervoor
genoende gedachten tot wijziging van de WML, gel et ook op de
beperkte context van de advisering over "flexibele arbeids-
relaties". Dit deel achtte een toegespitste, separate advi-
sering aan de orde om deze gedachten te beoordel en.

| nm ddel s is er naar de opvatting van het kabi net aanleiding
de procedure (aangekondi gde advi esaanvraag aan de SER) bij te
stellen. Inmrers aan de opl ossing van de stukl oonprobl emati ek
wordt op korte termjn via het wetsvoorstel ter uitvoering van
cie EGrichtlijn betreffende de informatie van de werknemner
over zijn arbeidsovereenkonst (Kanerstukken II 1992/1993,

22 810) een bijdrage geleverd, zie-ook hierna.

In deze advi esaanvraag spitst de vraag zich toe op de toepas-
selijkheid van de wML in geval van thuiswerk. Over die vraag
|igt een advi esaanvraag aan de Stichting van de Arbeid neer in
de rede, gelet op het bepaalde in artikel 3, lid 3 van de WML.

Het kabi net beseft, dat de vraagstelling van deze adviesaan-
vraag - hoe legitiemop zich ook - op een ongel ukki g noment
van tegenval | ende werkgel egenhei dsperspectieven aan u wordt
voorgelegd. Omdie reden wil het kabinet u deze vraagstelling
en de daarbij behorende concrete opties als een open advies-
aanvraag voorl eggen.

Het kabinet vraagt u daarbij bijzondere aandacht te willen
schenken aan de plaatsing van de hiervoor vernel de vraagstel-
ling in het kader van de actuel e en toekonsti ge werkgelegen-
hei dssituatie, zowel op nationaal als op Europees niveau. Een
ui tbreiding van de werkingssfeer van de Wt m ni num oon- en

m ni nunvakanti ebi j sl ag zal een | oonkostenstijging nmet zich
neebrengen, met name in een segnent van de arbeidsmarkt dat
gekenner kt wordt door aanbod van en vraag naar laaggekwalifi-
ceerde arbeid. Het gevaar is daardoor aanwezi g dat deze loon-
kostenstijging -nmede gezien de daardoor versterkte concurren-
tiepositie van andere landen- schade voor de zich thans reeds
ongunsti g ontw kkel ende werkgel egenhei d opl evert. |n paragraaf
7 wordt nader ingegaan op de werkgel egenhei dsconsequenti es.



2. Achtergrond.

Thui swerkers die werkzaam zijn Oﬁ basi s van een dienstbetrek-
ki ng hebben op grond daarvan recht op het metteli%k gel dend

m ni mum oon. Bij thuiswerk is echter vanwege het teit, dat het
werk buiten de (locatie van de) arbeidsorganisatie en niet
onder de voortdurende supervisie van de werkgever plaatsvindt,
m nder gemakkelijk vast te stellen, of aan de vereisten voor
het bestaan van een di enst betrekki ng wordt vol daan en daar nee,
of inderdaad aanspraak bestaat op m ni nunmi oon. Met nane het

el ement "in di enst van" of "gezag" en het "persoonlijk ver-
richten van de arbeid" is bij thuiswerk m nder goed, of anders
te interpreteren dan bij arbeid binnen de arbei dsorganisati e,
terwjl er niettemn sprake kan zijn van een arbei dsovereen-
komst in de zin van het Burgerlijk Wetboek, waarop de wML van
t oepassing is.

Daarnaast is er een categorie thuiswerkers die geen arbeids-
over eenkonst heeft, mmar wel een arbeidsrelatie die daaraan
nauw verwant is.

In deze adviesaanvraag staat de vraag centraal, of deze thuis-
wer kers onder de WML npeten worden gebracht en zo ja, hoe deze
doel groep kan worden gedefi ni eerd.

3. Nader onderzoek door de Loontechni sche Di enst.

Bij de voorbereiding van de onderhavi ge advi esaanvraag bl eek
het nuttig om de kennis over de feitelijke praktijk rond

st ukl oon en thuiswerk te actualiseren en te systematiseren

Oom di e reden heeft de Loontechnische Dienst (LTD) een gericht
onder zoek uitgevoerd. Een exenplaar van het onderzoek treft u
aan als bijlage 4.

De LTD bezocht 643 bedrijven net werknenmers op stukloon of met
t hui swerkers. Van stukl oners en thui swerkers werden 715 en-

quétes terug ontvangen.
Qpval | ende ui tkonsten zijn:

* vVan de thui swerkers werkt ruim90%altijd op stukloon.

* Drie-kwart van de werkgevers (net 70% van de thui swerkers)
zegt zicht te hebben op het aantal stuks dat door thuiswer-
kers per uur kan worden gemmakt. Wat andere stukloners (niet
zijnde thui swerkers) betreft is het beeld nagenoeg hetzelf-
de.

* Twee-derde van de bedrijven heeft dagelbiks of wekelijks
werk voor de thuiswerkers. De personen die de enquéte invul-
den werken gem ddeld 18 uur per week op stukloon al dan niet
t hui s.

* Bij 45%van de werkgevers net bijna twee-derde van de thuis-
werkers die expliciet uitgaan van een uurloon |iggen de
uur ver di ensten vol gens opgaaf op bijna 11 gul den.

*+ 80% van de werkgevers betal en geen prem es en houden geen
| oonheffing in voor hun thuiswerkers; zij betal en naar eigen
zeggen bijna 10 gulden (netto) per uur. (Dt is iets neer
dan het netto-m ni mum uurl oon in tariefgroep 2.)

Werkgevers die wel premes en belasting i nhouden geven een
uurl oon van (bruto) £1.12,80 op,
De stukloners en de thuiswerkers zelf nenen per gewerkt uur
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ongeveer fl. 4,50 m nder dan het m ni munuurloon te verdie-
nen.

* Het weigeren van werk door thuiswerkers kan consequenties
hebben voor vervol gopdrachten: vol gens de werkgever in 11%
van de geval l en; volgens de thuiswerkers zelf 1n ongeveer
19% van de gevall en

* Bij het aspect "persoonlijk verrichten van het werk" zijn de

gevonden verschillen groot. Volgens de helft van de werkge-
vers (met een-derde van de thui swerkers) noet het werk
persoonlijk worden verrichten. Volgens de thuiswerkers zelf
I's dat in 87%van' de gevallen zo.

82% van de bedrijven zegt instructies aan de thuiswerkers te

geven over werkw jze of werknethode.

93% van de stukloners en thuiswerkers werkt niet, althans

niet regel matig ook voor andere opdrachtgevers.

* In de neeste gevallen krijgen thul swerkers een schriftelijke
af rekening, veelal net vernelding van de stukprijs.

* Ruimde helft van de bedrijven betaalt de thuiswerkers per
maand; een op de vijf doet dat per week.

* Ruimde helft van de werkgevers (nmet 38% van de thui swer-
kers) wverwacht bij invoering van het m ninum oon voor thuis-
werk een gelijke 1nschakeling van thuiswerkers. Een op de
drie werkgevers, met de helft van de thui swerkers, voorziet
evenwel een sterke afnane van de inzet. De resterende 12%
verwacht een geringe af name van het aantal werkneners.

*

*

4. Problenen rond het stukloon

In het SER-advies Flexibele arbeidsrelaties wordt (door een
deel van de SER) de betaling in de vormvan stukloon als groot
probl eem ten aanzi en van de aanspraak op m ni muni oon voor

t hui swerkers aangemerkt. |n een aantal c.a.o’s (zie bijlage 3)
I's reeds een voorziening getroffen terzake van de berekening
van het stukl oon.

In het thans bij de Eerste Kamer aanhangi ge wetsvoorstel tot
uitvoering van de EGrichtlijn betreffende de informatie van
de werknemer over zijn arbei dsovereenkonst wordt op de werkge-
ver de verplichtin% gel egd de werknener binnen een maand na de
aanvang van de werkzaanheden schriftelijk te inforneren over
de bel angrij ke bestanddel en van de arbeidsrel atie. Deze ver-
plichting geldt zowel in het geval van een arbei dsovereen-
komst als bij een overeenkonst maarbiL de ene partij zich
verbi ndt voor de andere partij tegen beloning arbeid te ver-
richten, (tenzij in beroep of bedrijf).

Het kabi net had er reeds voor gekozen omin de nota naar
aanl ei ding van het Eindverslag een nadere toelichting te geven
op de verplichting tot informatieverschaffing ingeval van
stukl oon, nanelijk dat de werkgever informatie zou noeten
geven over de stukprijs, de hoeveel heid stuks en de tijdsduur
die redelijkerwijs genoeid is net het produceren van een
product of de klus. Tijdens de behandeling van het wetsvoor-
stel in de Tweede Kanmer op 24 juni 1993 hebben kabinet en
Kaner (naar aanleiding van een amendenment) overenstenn ng
berei kt om conform de gegeven toelichting het el enent stukloon
ook expliciet in de wettekst op te nenen.



Het kabinet is van mening, dat aan de stukl oonprobl emati ek
(ondui delijkheid met name bij de onrekeni ng vanstukl oon in
tijdloon en nal eving van de WML) hi ermee vol doende is tegenpet

gekonen.

5. De werkingssfeer van de WML op dit nonent.

Een deel van de thui swerkers valt, zoals eerder reeds gesteld
onder de werkingssfeer van de WML (en het BW, nanelijk zij
die werkzaam zi jn op basis van een dienstbetrekking/arbeids-
over eenkonst .

Over de vraag hoe groot dat deel is, wordt - ook in de vakli-
teratuur - zeer uiteenlopend gedacht. De vraag, of vol daan
wor dt aan de el enenten voor het bestaan van een arbeidsover-
eenkomst/dienstbetrekking, en daarnee of aanspraak bestaat op
het m ni num oon blijkt bij thuisarbeid, vanwege het bijzondere
karakter van deze arbeid, extra lastig te beantwoorden. Dat
gel dt met nane voor het element gezag en het persoonlijk
verrichten van de arbeid. Beide partijen kunnen daarover ook
vol strekt verschillende opinies hebben, zo komt ook uit LTD-

onder zoek naar wvoren.

Enkel e LTD-onderzoeken geven tentatie-f indicaties voor het al
dan ni et bestaan van een arbei dsovereenkonst in het geval van
t hui swer k:
* In het onderzoek "Thuiswerkers en het 2/5-criterium" Uit
1988 wordt geconcludeerd, dat nogelijk 4 tot 11% van de
t hui swer kers een arbei dsover eenkonst zou kunnen hebben

* Uit het onlangs verrichte LTD onderzoek zou kunnen worden
afgeleid, dat wellicht aanmerkelijk meer thuiswerkers een
ar bei dsover eenkonst hebben.
I ndi caties daarvoor zijn: er is in de regel sprake van een
vrij grote regel naat wat het aanbieden en verrichten van
thui swerk betreft; in waarschijnlijk nmeer dan 1/3 van de
geval l en is sprake van het "persoonlijk" noeten verrichten
van het werk; veelal is er slechts sprake van &&n princi paa
voor wi e wordt gewerkt en niet mnder dan 82% van de bedrij -
ven zegt instructies aan de thuiswerkers te geven. Daarte-
genover staat overigens de uitkonst dat in het merendeel van
de geval | en de thui swerkster werk kan wei geren

Zowel in de praktijk van alledag als in de vakliteratuur
bestaat er onduidelijkheid over de vraag of, en wanneer thuis-
wer kers onder de bescherm ng van de wML vall en. De concl usie
l'ijkt gerechtvaardigd, dat een uitbreiding -mts hel der gemar-
keerd- van het toepassingsgebied van de WML geschillen over de
vraag, of er sprake is van een arbei dsovereenkonst kan voorko-

men.

6. Aanpassing van de werkingssfeer van de WML?

6.1. Achtergrond.

De gedachte om de werkingssfeer van de WML eventueel uit te
brei den kan worden bezien tegen de achtergrond van de discus-
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sie over verlaging of afschaffing van de WML. De WRR' heeft
deze discussie indertijd gestart met zijn voorstel om het

m ni mum oon te verlagen net 30% _ _ _

Het kabinet heeft geoordeel d® dat de inkonensverbetering die,
zoal s ook het Centraal Planbureau stelt, noodzakelijk is om de
overgang van de uitkeringssfeer naar een baan te bevorderen,

i n het WRR-voorstel onvol doende gewi cht heeft gekregen. Voorts
constateert het kabinet, dat aan de onderkant van de arbeids-
mar kt nog vele vacatures noeilijk vervul baar zijn. De noodzaak
om het m ni mal e bel oni ngsniveau ten mnste gelijk te |aten
zijn en zo enigszins nogelijk te laten uitgaan boven het

ui tkeringsniveau is naar de nmening van het kabi net onverm n-
derd aanwezig. |k neen er evenwel goed aan te doen dit aspect
te vernelden, ondat ik me realiseer dat de gedachte om de

wer ki ngssfeer van de WML te vergroten uiteraard niet verenig-
baar is nmet een beleidsoptie omde rol van het wettelijk

m ni mum oon terug te dringen. Overigens wordt uiteraard niet
ontkend dat een uitbreiding van de werkingssfeer van de WML
negati eve werkgel egenhei dseffecten met zich nee kan brengen
(zie verder par. 7).

6.2. Adviezen.

Ter verbetering van de rechtspositie van thui swerkers heeft
een deel van de SER(werknemers en een aantal Kroonl eden) en
ook de Emancipatieraad in het kader van de advisering over

fl exi bel e arbeidsrel ati es het voorstel gedaan de werki ngssfeer
van de WML uit te breiden voor thuiswerkers (zie bijlage 1).
Het bedoel de deel van de SER is van nening, dat bij thuiswerk
van een zekere substantie of duurzaamhei d aanspraak o?lde WML

zou MDEt en wor den toegekend, in aanvulling op de gevallen die
reeds onder de wML vallen. Daarbij wjst dit deel ook op

artikel 1 1id 2 van het BBA dat aan het BBA een bredere wer-
ki ngssfeer geeft dan de dienstbetrekking.

6.3. Buitenl and.

In Duitsland en Frankrijk heeft men ervoor gekozen om de

t hui swer kover eenkonst concreet in het arbeidsrecht te benoe-
men. In Frankrijk hebben thui swerkers aanspraak op het wette-
lijk mninmumoon en in Duitsland, indien de thuisarbeid binnen
de wettelijke definitie valt, op een "passend uurloon”. (In
bijlage 2 treft u enige informatie aan over regelingen in
andere | anden).

6.4. Thui swerk en andere wetten (dan de WML) in Nederl and.

In Nederland is in diverse sociale zekerheidswetten voor

t hui swerksituaties concreet aangegeven, wanneer zij onder de
wer ki ngssfeer vallen. Voor de WAO, de zWw en de WWw wordt reeds
geruinme tijd (besluit van 24 decenber 1986, Stb. 655) als

di enst betrekki ng 66k beschouwd de arbei dsverhoudi ng van de

1. WRR, Een werkend perspectief; arbeidsparticipatie in de
jaren '90, w 38, Den Haag 1990.

». Kamerstukken II, 1990/91, 21 477, nrs. 13-14.
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persoon die als thuiswerker arbeid verricht en van de persoon
die hemals hulp bij het verrichten van zijn arbeid bijstaat,
i ndien zij deze arbeid persoonlijk verrichten. De desbetref-

f ende arbei dsver houdi ng noet verder aan de vol gende voorwaar -

den vol doen: _
* zij rmoet zijn aangegaan voor een aaneenges| oten periode van

tenm nste dertig dagen; _
*+ het bruto-inkonen noet per nmaand doorgaans tenm nste 40% van

het wettelijk m ninmum oon bedragen.

Laat de thui swerker zich door neer dan twee andere personen
bijstaan, niet zijnde zijn echtgenoot of zijn tot zijn huis-
houden behorende m nderjarige kinderen, dan wordt de arbeids-
verhoudi ng niet gelijkgesteld net de dienstbetrekking.

wat betreft arbei dsonstandi gheden is heeft het kabinet, zoals
bekend, ervoor gekozen thui swerk I ntegraal onder de Arbeidsom-

st andi ghedenwet te | aten vallen.

Bij de keuze van de wetgever om voor de wetgeving rond ar-
beidsomstandigheden en soci al e zekerhei d nadere regelingen te
treffen heeft een belangrijke rol gespeeld, dat voor de wer-
king van die wetten in de praktijk onduidelijkheid bestond

i ngeval van thuisarbeid, gelet op-het specifieke karakter van
di e arbeidsrelatie. Het begri p arbeidsovereenkomst/dienstbe-
trekking gaf te weinig uitsluitsel in concrete gevallen, net
name in verband nmet het el enent gezag.

6. 5. Aanpassi ng WML?

De vraag rijst of, in navolging van enkel e buitenlanden en een
aantal wetten in ons |and, thuisarbeid ook voor de Wt mni-
mund oon- en vakantiebiLsIag een nadere regeling verdient,
zodani g dat een herkenbaar aanknopi ngspunt voor thuiswerkers
ook in die wet ontstaat.

Een regeling van thuiswerk zou gewenst geacht kunnen worden
gelet op (het reeds |ang) bestaan van vragen over de toepasse-
l'ijkheid van de WML, vergelijkbaar nmet de situatie bij de
soci al e zekerhei d voor heen. ordat het werk "thuis" wordt
verricht is, zo werd reeds genenoreerd, vaak onduidelijk of er
~ van een gezagsverhoudi ng kan worden gesproken, en of het werk
"persoonlijk" wordt verricht.

Een regeling van thuiswerkrel aties voor de WML zou voor vee

t hui swerkers een bel angrijke steun in de rug kunnen zijn,

zowel voor degenen die in verband net de uithbreiding onder de
wer ki ngssfeer worden gebracht, als ook voor diegenen die thans
reeds werkzaam zijn op basis van een dienstbetrekking, name-
lijk als bevestiging van de toepasselijkheid van deze wet.

Artikel 3 lid 1 van de WML stelt als eis voor een al genene
maat regel van bestuur die gelijkstelling met een dienstbetrek-
king regelt, dat bij de desbetreffende arbeidsverhoudi ng de
arbei d tegen beloning en persoonlijk wordt verricht en dat het
ni et een bijkonstige' werkzaanmhei d betreft. Ook noet de ar-

bei dsver houdi ng naat schappel ijk kunnen worden gelijkgesteld
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met de arbei dsovereenkonst. Thuisarbeid, althans bepaalde
vornen daarvan, kan aan deze criteria vol doen

Opnerking verdient hierbij wel, dat het kabinet voornenens is
in een binnenkort aan de Svr te richten advi esaanvraag over de
her zi eni ng van de kring van verzekerden voor de werknemersver-
zekeringen voor te stellen (onder neer) de genoende criteria
die thans uitsluitend gel den voor thuiswerkers, niet werkzaam
in een privaatrechtelijke dienstbetrekking, weg te nenen. Voor
t hui swerkers die in dienstbetrekking werkzaam zijn, geldt geen
enkel e begrenzing. Het kabinet is van nmening, dat indien er
nmet betrekking tot de kring van verzekerden voor de werkne-
nmer sver zekeringen criteria noeten worden gesteld, deze al ge-
nmeen voor alle arbeidsverhoudi ngen die tot verzekeringsplicht

| ei den noeten gel den.

Een mogelijke uitbreiding van de WML zou betrekki ng noeten
hebben op di e thui swerkcontracten die zo’n vergaande gelij -
kenis met de dienstbetrekking vertonen, dat een beschermng in
de sfeer van het m ni num oon geboden kan zijn. Daarbij gaat

het op grond van artikel 3 WML in elk geval om het persoonlijk
verrichten van de arbeid, t egen belon|ng en niet van bljkon}
stige aard. Daarnaast kan worden gekeken naar de huidige
criteria die in de Social e Zekerheid (zie hiervoor) worden ge- -
stel d. Een ver(der)gaande uitbreiding van de werkingssfeer zou
niet alleen niet nogelijk zijn op grond van artikel 3, maar
ZFF bovendien | eiden tot te grote negati eve werkgelegenheids-
effecten

Met het voorgaande in gedachte, zouden de volgende criteria
kunnen wor den aangel egd voor een nadere onschrijving van
t hui swerk voor de werkingssfeer van de WML:

* (de arbeid wordt persoonlijk verricht (eventueel bijgestaan
door gezi nsl eden);

* de arbeidsrelatie kent een zekere continuiteit. Bijvoor-
beel d: tussen twee opdrachten bevinden zich m nder dan 31
dagen. O : doorgaans noet er op'tenm nste 2 dagen per week
wor den gewerkt. Het noet dus niet gaan omincidentele, |osse
opdr acht en;

*+ het aantal opdrachtgevers van de thui swerker is beperkt (het
nmoet ni et gaan om zel f st andi gen);

* de arbeid kent een zekere m ni nunonvang; het betreft dus
geen arbeid van bijkonstige aard (de onvang bedraagt tenm n-
ste 5 uur gem ddel d per week).

7. Neveneffecten.

Bij de vraag of daadwerkelijk tot een nadere onschrijving en
event ueel enige uitbreiding noet worden gekonen is van bel ang,
of en in wel ke mate ongewenste neveneffecten zullen optreden.
Primair noet daarbij worden gedacht aan negati eve werkgelegen-
hei dseffecten, 00k in het licht van de actuele en toekonstige

wer kgel egenhei dssituati e.

Het materiéle effect van een nadere onschrijvin% van t hui swerk
kan - afhankelijk van de preciese doel groeponschrijving -
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vooral gel egen zijn in het scheppen van grotere nogelijkheden
tot verzilvering van bestaande rechten. Voor zover dat gevolg
optreedt en nogelijk leidt tot negati eve werkgelegenheids-

ef fecten, kunnen hieraan op zich geen bel ei dsmatige argunenten
wor den ontl eend om een nadere onschrijving van thui swerk voor
de WML achterwege te laten. Zou dit feit wel worden meegewo-
gen,dan zou dit kunnen worden uitgel egd al s aanvaardi ng van

een sub-optinmal e werking van dewet.

Anders ligt dat voor zover werkgel egenhei dseffecten ontstaan
ten gevolge van uitbreiding van de werkingssfeer. In hoeverre
dit effect optreedt, is afhankelijk van de keuze van de crite-
ria voor onschrijving van de doel groep. Bij de hiervoor gepre-
sent eerde IiLst van criteria is er sprake van een relatief
beperkte uitbreiding ten opzichte van de dienstbetrekking.

Het negati eve werkgel egenhei dseffect ten gevolge van uitbrei-
di ng van de werkingssfeer is zeer noeilijk juist te schatten:
er zijn veel onbekende factoren. Voorbeel den:

* over de onvang van de groep thuiswerkers in totaliteit zijn
er uiteenlopende schattingen (het CBS telde er in 1991
13.000 ™in | oondienst"); =

* |astig te schatten valt hoeveel thuiswerkers nu al onder de
WW val | en, ondat zij een dienstverband hebben

* noeilijk te schatten is eveneens de onvang van de groep die
door het voorstel additioneel onder de wML zou konen te
val | en;

* tenslotte is voor deze groeF ook het verschil in |oonkosten
tussen hui dige en voorgestelde situatie nmoeilijk te bepal en.

oOom de hiervoor genoende redenen kan thans geen exacte bereke-
ning van het werkgel egenhei dseffect worden gepresenteerd.

Er zal verschuiving kunnen ontstaan van personen wer kzaam op
een di enst betrekki ng naar "aanneners" of naar zwart werk.
Eni ge (verdere) export van thui swerk kan worden verwacht maar
niet veel, ondat dit wegens de grote bel oningsverschillen met
de | age | oonl anden voorheen al gebeurd is.

In het LTD-onderzoek is ook aan de werkgevers zelf gevraagd
hun opvatting te geven over de inzet van thui swerkers voor het
geval zij het mninum oon zouden noeten betalen. Het ging er
hierbij omeen indicatie te krijgen van het gevoelen bij werk-
gevers.? _

Een op de drie werkgevers, net de helft van de thuiswerkers,
voorzi et een sterke afnanme van het inzetten van thui swerkers.
Wer kgevers di e ongeveer 10% van de thui swerkers inzetten
voor zi en een geringe afnanme van de inzet van thui swerkers.

* De vraagstelling is opzettelijk niet verfijnd; idea-
liter had aan werkgevers de vraag noeten worden voorge-
| egd, hoe zij de werkgel egenhei dseffecten zouden beoor -
del en van een exact onschreven uitbreiding van de wer-
ki ngssfeer van de WML. Een dergelijke vraagstelling
gi ng de nogelijkheden van het onderzoek te boven (zie
ook de eerder genoende onbekende factoren) en zou
eveneens redelijk dubieus zijn in de aard van de ant-

woorden die zij "oproept".
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H erbij zij aangetekend, dat werkgevers een antwoord hebben

gegeven op de maximum optie: alle thuiswerkers konmen onder de
te vaFI Die optie is hier niet aan de orde. De optie

d|e nu Voorllgt gaat m nder ver en |eunt aan tegen de dienst-
betrekki ng (di e aanspraak op het m ni num oon geeft).

Hoe beoordeelt de Stichting van de Arbeid de vraag, of over-
eenkonstig de vorenstaande criteria (zie 6.5.) en verdere
over wegi ngen de wer ki ngssfeer van de WML te duiden/uit te
brei den ware voor (bepaal de) thuiswerkers?
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BIJLAGE 1. Beknopte weergave van de adviezen van de SER en de
ER.

A. Het SER-advies van septenber 1991.

In het SER-advies zijn door een deel® van de SER de vol gende
voorstell en gedaan.

a) Voor het geval de onmvang van de arbeid niet naar tijds-
ruinte (maar in stuks) is vastgesteld, zos volgens dit deel in
de wML een regeling noeten worden opgenonen ontrent (het nader
vaststel l en van) de maatstaf aan de hand waarvan aanspraken
van de werknener uit die wet worden bepaal d.

De wet zou kunnen bepal en, voor het geval hierontrent niet al
bij cao een regeling is getroffen, dat de werkgever/opdracht-
gever gehouden is de voor het verrichten van de opgedragen
arbeid redelijkerwijs benodigde tijd vast te stellen. Aan de
m ni ster van Soci al e Zaken en Werkgel egenhei d zou voor dat
geval . de bevoegdhei d kunnen worden verleend ten deze bi ndende

voorschriften te geven.

b) Dit deel van de Raad wees voorts op de nogelijkheid voor de
m nister van SZW (artikel 3 WWML) om arbeid anders dan in

di enst betrekki ng verricht onder de werkingssfeer van deze wet
te brengen. Verwezen wordt daarbij naar artikel 1 lid 2 van
het BBA dat een ruimere werkingssfeer kent dan de arbeidsover-
eenkonst. De wetgever zou van deze nogelijkheid gebrui k noeten
maken om t hui swerkers onder de werkingssfeer van de WML te
brengen. Al dus ontstaat bij thuiswerk van een zekere substan-
tie of duurzaanmhei d een aanspraak op het mnimum oon en op

m ni munvakanti ebijslag. Dit voorstel heeft voor thuiswerkers
overigens alleen betekenis indien ook het onder a) genoende
wordt gerealiseerd, zo betoogt dit deel. van de Raad.

Het andere deel van de Raad® was tegen de hiervoor beschreven
gedachten tot w jziging van de WML, gel et ook op de beperkte
context van de advisering over "flexibele arbeidsrelaties".
Dit deel achtte een toegespitste, separate advisering aan de
orde om deze gedachten te beoordel en

B. Het ER-advi es van septenber 1991.

Wat de rechtspositie/arbeidsvoorwaarden van t hui swerksters
betreft is de ER voorstander van een wettelijk vernopeden van
een arbei dsovereenkonst ingeval van thui swerk. Daarnee kont de
bew j sl ast - omaan te tonen dat er geen arbei dsovereenkonst
bestaat - te liggen bij de werkgever. Voorts bepleit de ER dat
wer kgevers de overeenkonst tot het verrichten van thuiswerk
altijd schriftelijk aangaan. |n de overeenkonst noeten afspra-
ken staan over de mninmale arbeidsduur c.q. de mninmale hoe-
veel heid werk, alsnede een termjn waarop de toelevering van

4 Bestaande uit werknenersl eden en enkel e Kroonl eden.

5> bestaande uit werkgeversleden en een - groot - deel van
de Kroonl eden.
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wer k wordt aangekondi gd. De ER stelt daarnaast voor het zoge-
naande 2/5-criterium in het Rariteitenbesluit van de sociale
zekerheid te laten vervallen. Volledigheidshalve zij vermeld,
dat de ERin 1987 in zijn advies Flexibele arbeidsrelaties er
reeds voor pleitte aan thuiswerksters dezelfde rechten toe te
kennen al s aan andere werkneners, onder meer bij het mninmm

| oon, de sociale zekerheid, de arbeidsbescherm ng en de nede-
zeggenschap.
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Bl JLACE 2. Regel ingen in andere |anden.

Al geneen. -~ .
Af gezien van Frankrijk geldt voor de neeste |anden in Europa

dat de duiding van het contracttype van thui swerkers afhan-
kelijk is van het el enent ondergeschi ktheid of gezag". Bij

| anden di e een specifieke wetgeving voor thuiswerk kennen
zoals Qostenrijk, Duitsland en Italié vornt dit elenment de
sleutel tot die wetgeving. In landen die geen specifieke

wet gevi ng kennen zoal s Bel gi €, Denenarken, Verenigd Koninkrijk
en ook Nederland vornt dit elenment de sleutel tot de toepasse-
l'ijkheid van het al genene arbei dsrecht voor werkneners.

Duitsland’.

Ook in Duitsland wordt thuiswerk veelal via stukloon betaald.
De wet bepaalt, dat het |oon zo nogelijk op basis van een
tijdsbesl ag per stuk noet worden geregeld. Hi ernmee wordt
beoogd, dat een thuiswerker nmet een gem ddel de produktiviteit
een passend (an?enessen) uurl oon kan verdi enen. (Duitsland
kent geen wettelijk mninmm oon, vandaar het woord "angemes-
sen").
I ngeval stukprijzen evenwel niet kunnen worden vastgesteld
(bijvoorbeel d ondat een stuk uit een groot aantal verschil-
| ende bewer ki ngen bestaat), dan noeten tijdlonen worden vast-
esteld die de basis kunnen vornmen voor de stukl oonberekening
I'n het individuele geval. Onder tijdloon noet daarbij worden
verstaan de verdi ensten per uur die de thuiswerker bij normale
prestatie behoort te verdienen.
De "Oberste Arbeitsbehdrde" dienen (per deel staat) deze loon-
bescherm ng te waar bor gen.

De t hui swerkers worden als nmet werkneners vergelijkbare (ar-
bei t nehnmer &éhnl i che) personen aangenerkt. In elk geval genieten
di e thui swerkers de bescherm ng van de wetgeving die net niet
neer dan twee vreende hul pkrachten of thui swerkers werken.

Thui swerker is degene die in een zelf gekozen werkplaats
alleen of net famlieleden in opdracht van een werkgever of
een of meer intermediairs voor inkomen (erwerbsmidssig) wer Kkt
en het te gel de maken van de produkten overlaat aan de op-
drachtgever. De opdrachtgever noet daarbij volledig het koop-
mansri si co dragen.

Het gaat vol gens deze wet om personen die uiterlijk schijnbaar
zel fstandig, maar in econom sche afhankelijkheid werkzaam
zijn.

Voor bedrijfstakken waarin thuiswerk in betekenende mate
voorkom zijn Raden voor thuiswerk ingesteld. Deze Raden (als
soci al e zel fbestuurteans) houden zich vooral bezig nmet aspec-
ten als gelijke behandeling en het loon. Zij dienen te streven
naar het tot stand konen van c.a.o.’s.

¢ PBron: EIRR 200, septenber 1990

7 "Heimarbeitsgesetz" (1951) en aanvulling via het "Hei-
marbeitsdnderungsgesetz" (1974).
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plichten voor de opdrachtgever

* bi] 1 nschakeling van een nieuwe thuiswerker is er een nel-
di ngsplicht bij het arbeidsbureau.
* er noeten |ijsten worden bijgehouden over bel angrijke gege-

vens: naam van de thui swerker, aard van het werk, begin en
einde van het werk. Die |lijsten noeten toegankelijk zijn en
noeten drie keer per jaar aan het arbei dsbureau worden

gel everd.

* de thuiswerker noet diverse informaties krijgen voor aanvang
van het werk, over de aard en wijze van het werk eventuel e
gezondhei dsrisico's enz. Verder noeten |oonbriefjes worden
verstrekt.

* er is een zekere bescherm ng via opzegterm jnen en verm n-
derd wer kaanbod.

Frankrijk'.

De arbei dswetgeving is evenzeer van toepassing op thuiswerkers
al s op andere werknenmers. Ook de c.a.o0.% zijn op hen van
toepassing, tenzij zij expliciet zijn uitgesloten. Er wordt
-een ar bei dsover eenkonst verondersteld te bestaan tussen de

t hui swer ker en de werkgever. De arbei dswetgeving bevat een
aantal bepalingen speciaal voor thuiswerkers. Zo ontvangen zi]j
een contractueel arbeidsinkonen waarvan het minimumniveau is
berekend op basis van de tijd die nodig is omhet werk te
verrichten en een uurloon dat mnstens gelijk is aan het
wettelijk mnimun oon; wetgeving over maxi mum arbeidstijden is
ook op thuiswerk van toepassi ng. Wanneer een thui swerker

| anger dan 8 uur noet werken ontstaat recht over overwerktoe-
slag. Thuiswerkers tellen nee voor de onvang van het bedrijf.
De werkgever noet de Arbeidsinspectie een aantal gegevens
verstrekken over de in te schakel en thui swerkers. Aan de

t hui swerker noet de werkgever schriftelijk informatie geven
over zaken als type werk, datumvan uitgifte, toegestane tijd
voor de produktie, de prijs per stuk en |oon, de aard en

waar de van de goederen en de | everingsdata. Aan het eind wordt

een afrekeni ng overhandi gd.
Bel gi é.

Bel gi € kent geen specifieke bepalingen over thuiswerk. Thuis-
wer k kan ook daar op basis van een arbei dsover eenkonst worden
verricht; alsdan gelden alle regels betreffende de arbeids-
overeenkonst. De afrekening (het |oonstrookje) noet een aantal
gegevens bevatten. Als een paritair comité niet heeft geregeld
wel ke, dan geldt voor de particuliere sector het vol gende: de
omvang van de prestaties al smede het basi sl oon noeten ook

i ngeval van stukl oon worden vernel d. Wanneer thui swerk wor dt
verricht op basis van een arbei dsovereenkonst noet het m n-
stens 1/3 van de nornal e arbei dsduur onvatten

&8 Bron. EIRR 200, septenber 1990
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Bijlage 3. Stukloon in CAO’s. |nventarisatie DCA van juni
1992.

*

Confectie-industrie (artikel 11)

"De st ukl onen voor thuiswerk(st)ers. . . . . zullen noeten

over eenkonen net de salarisnornen die in het eigen bedrijf
gel den voor functies van de in deze c.a.o. vernel de functie-
groepen, verhoogd nmet een toeslag voor de werkelijke be-

drijfskosten......

Hout handel (artikel 25) _
"Bij werken in akkoord zal het stukloon zodanig worden ge-

steld, dat boven het salaris in normale onstandi gheden over
een jaar genonen een prem e kan worden verdi end over maxi -

maal 25%".

Neder | andse Lederwarenindustrie (artikel 11)

"Het garantiel oon wordt, voor zover dit lager is dan het
wettelijk mnimnioon, aangevuld tot tenm nste genoend mini-
mum oon” .

_((kennelijk IS ernaast/boven het garantiel oon nog een niet
gegar andeerd prestatieafhankelijk 1oon))

» Het met de thuiswerk(st overeen te konen stukloon za
af gel eid worden van het naar aantal stuks herleide week- of
maandl oon van werkneners die in het bedrijf van de opdracht-
gever werkzaam zijn in gelijkwaardige functies."

Schoeni ndustrie (artikel 32)
“Het nmet de thuiswerk(s overeen te konen stukloon zal

zijn afgeleid van het naar aantal stuks herlei de week- of
maandl oon van werkneners die in het bedrijf van de opdracht-
gever werkzaam zijn in gelijkwaardige functies".

Deze c.a.o0. bevat ook bepalingen over de toekenning van
vakantiebijslag en betaling van vakanti edagen.

Sui kerwer k- en chocol adeverwerkende industrie (artikel 10)
Voor de toepassing van de Wet M ni num oon- en Minimumvakan-
tiebijslag wordt onder m ni mum nkonen verstaan: het totale
door de werknener in een week verdi ende |oon net inbegrip
van tarief- of stukloon, prestatie- of waarderingsprem es
doch nmet uitzondering van overwerkver goedi ngen, ploegentoe-
sl agen, toeslagen voor arbeid op ongunstige uren, dienst-
tijdtoeslag, vakantietoeslag, w nstuitkeringen en andere

ui tkeringen, hoe ook genaand."

VI eesgr oot handel en Exportslachterijen (artikel 11)

Vl eeswar eni ndustrie (artikel 22)

Op het loonbriefje dient (o.m) duidelijk verneld te zijn:
"c. bruto-Ioonbedrag gespecificeerd vol gens vast |oon, pre-
m es, stukloon, overwerkgeld of wel andere bel oni ngen".



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

