Regioplan Onderzoek Advies en Informatie

EVALUATIE MEDEZEGGENSCHAP
GEPENSIONEERDEN

- eindrapport -

drs. R.C. van Geuns
drs. K.J.C. Senden
drs. E.M. Verveen

Amsterdam, juli 2001
Regioplan publikatienr. 414

Regioplan Onderzoek Advies en Informatie
Max Euweplein 36

1017 MB Amsterdam

Tel.: 020 - 6277166

Fax : 020 - 6265199

Onderzoek, uitgevoerd door Regioplan Onderzoek
Advies en Informatie B.V. in opdracht van
Pensioencommissie SER, Werkgroep Evaluatie
Medezeggenschap Gepensioneerden.



Regioplan Onderzoek Advies en Informatie

INHOUDSOPGAVE

Voorwoord

SaMENVALTiNG €N CONCIUSIE ... [

A 1 0 = Lo 1o TSP PROR 1
1.1 ACKHEEIGrONG......cooueiiiiiiieiie et 1
1.2 ONOEIZOBKSVIAOEN. ... .cevieiieeiteeiee sttt ettt sttt st b e saneeneas 3
1.3 ONAerzoekSMELNOUE. .......cc.eoiiiiieie s 4
T4 RESPONS ... ieeieie ittt e s e s s e e e e s e e s 6
1.5 Opbouw Van et rapPOIT..........cooeeiiiiieeiie e 8

2 ONndernemingspensi OBNTONOSEN.........euiuiiiiiireeiee et sne e 11
2.1 Stand van zaken en ontWikKEliNG...........ooiriiiiiii e 11
2.2 Ondersteuning en bevoegdneden ... 16
2.3 CONCIUSIE.....eeiiieetie ettt ettt e et b et ene e neennes 23

3 BedrijfstakpensioenfoNdSEN ..........oiiiiiiiiie e 25
3.1 Stand van zaken en ontWikKEliNG...........ooiriiiiiii e 25
3.2 Ondersteuning en bevoegdneden ..o 28
3.3 CONCIUSIE.....eeeieeee ettt b e en e ne e 34

Bijlagen:

Bijlage 1: Grootteklasse ondernemingspensioenfondSen ...........ceceereeriveereeseesie e 37

Bijlage 2: RechtStreekse regelingen ........ooviiiieiie i e 39

Bijlage 3: Begeleidende brief SER behorende bij de vragenlijsten..........ccccvoeiieenienne 41

Bijlage 4: Vragenlijst medezeggenschap gepensioneerden voor bedrijfspensioen-

fondsen en ondernemingspensi0enfoNdSEN. ..........cccoveereeireenie s 45

Bijlage 5: Vragenlijst medezeggenschap gepensioneerden voor rechtstreekse
=0 1= 1110 1= o RS 51



Regioplan Onderzoek Adviesen Informatie

VOORWOORD

In 1998 is tussen de Stichting van de Arbeid en het Codrdinatieorgaan Samenwerkende
Ouderenorganisaties (CSO) een convenant overeengekomen over verbetering van de mede-
zeggenschap van gepensioneerden bij de uitvoering van pensioenregelingen’.

Onderdeel van het convenant is een aanbeveling van de Stichting van de Arbeid aan de be-
sturen van pensioenfondsen en aan de partijen betrokken bij pensioenregelingen die zijn on-
dergebracht bij verzekeringsmaatschappijen om de medezeggenschap van gepensioneerden
te verbeteren en te faciliteren. In het convenant, dat een looptijd heeft tot 1 juli 2001, iste-
vens overeengekomen dat een evaluatie gehouden zal worden naar de doorwerking van de
aanbeveling. De Stichting van de Arbeid heeft de SER verzocht het evaluatieonderzoek te
houden onder auspicién van de Pensioencommissie.

De Pensioencommissie heeft vervolgens de Werkgroep Evaluatie M edezeggenschap Gepen-
sioneerden (EMG) belast met het organiseren en (doen) uitvoeren van het gehele evaluatie-
trgject. In opdracht van deze werkgroep heeft Regioplan Onderzoek Advies en Informatie
een onderzoek uitgevoerd naar de stand van zaken in de formele medezeggenschapspositie
van gepensioneerden per 1 januari 2001 en de veranderingen die zijn opgetreden sinds het
convenant.

De resultaten van dit onderzoek vindt u terug in deze rapportage, die als basis dient voor
overleg tussen de convenantspartijen over de verdere toekomst.

Het onderzoek is begeleid door de werkgroep EMG, waarin de volgende personen zitting
hadden:

- prof.dr. L.F. van Muiswinkel (voorzitter)

- mevrouw prof. mr. |.P. Asscher-Vonk (onafhankelijk lid)
- drs. K.B. van Popta (MKB-Nederland)

- drs. G. Verheij (VNO-NCW) (ondernemerd eden)

- drs. C.C.H.J. Driessen (FNV)

- drs. M. Kastelein (CNV) (werknemersleden)

- H. Boonacker (vanaf april 2001)

- drs. E. Nypels (tot maart 2001)

- ir. T. Wortman (leden namens het CSO)

! Stichting van de Arbeid, Convenant overeengekomen tussen de Stichting van de Arbeid en het CSO over verbete-
ring van de medezeggenschap van gepensioneerden bij de uitvoering van pensioenregelingen, publicatienr. 2/98,
Den Haag juni 1998.
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- drs. W.J. Kroes (Stichting van de Arbeid) (waarnemend lid)

drs. W.C.M. Vinken (vertegenwoordiger van het Ministerie van Socide Zaken en Werkge-
legenheid)

mevrouw drs. B.P.M. Claassen (secretariaat SER)

- drs. H. van der Meer (secretariaat SER)

Het onderzoek is mede mogelijk geworden door financiéle bijdragen van de Stichting Finan-
ciering Voortzetting Pensioenverzekering (FVP) en het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid.

Prof. dr. L.F. van Muiswinkel
voorzitter werkgroep EMG
Den Haag, juli 2001
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SAMENVATTING EN CONCLUSIE

In dit rapport doen we uitspraken over de medezeggenschap van gepensioneerden bij de uit-
voering van pensioenregelingen. In 1998 is door de Stichting van de Arbeid (STAR) en het
Coordinatieorgaan Samenwerkende Ouderenorganisaties (CSO) een convenant opgesteld
over de verbetering van de medezeggenschap van gepensioneerden. Belangrijkste aanbeve-
ling is voor ondernemingspensi oenfondsen het oprichten van een deelnemersraad of verte-
genwoordiging van gepensioneerden in het bestuur bij fondsen die aan bepaal de voorwaar-
den® voldoen en waar nog geen medezeggenschap is geregeld. Bedrijfstakpensioenfondsen
die nog geen medezeggenschap van gepens oneerden hebben, wordt aanbevolen een deelne-
mersraad op te richten. Aan de bedrijven die hun pensioen via rechtstreeks verzekerde rege-
lingen organiseren en nog geen medezeggenschap van gepensioneerden hebben, is geadvi-
seerd om een deelnemersvergadering in te stellen mits er een minimum aantal deelnemers

is.

In het convenant, dat een looptijd heeft tot 1 juli 2001, is vastgelegd dat een evauatie gehou-
den zal worden die het mogelijk moet maken dat voor de afloop van het convenant de door-
werking van de aanbeveling bekend is. De convenantspartijen hebben de Sociaal-
Economische Raad (SER) gevraagd in het kader van zijn monitorfunctie, op het terrein van
de pensioenen uitvoering te geven aan de evaluatie van het convenant. De Pensioencommis-
sie van de SER heeft de voorbereiding van de evaluatie in handen gelegd van de Werkgroep
Evaluatie M edezeggenschap Gepensioneerden (EMG).

De werkgroep EMG van de SER heeft Regioplan gevraagd om een onderzoek te verrichten
naar de doorwerking van deze aanbeveling van de STAR.

Regioplan heeft voor dit onderzoek gebruik gemaakt van een schriftelijke vragenlijst dieis
uitgezet bij 971 pensioenfondsen®. Hiervan zijn 433 vragenlijsten gebruikt voor de analyses.

Er zijn ook bedrijven aangeschreven die hun pensioen via rechtstreekse regelingen uitvoeren.
De respons hierop was echter zo laag dat de er geen conclusies uit kunnen worden getrokken.
De resultaten over de rechtstreekse regelingen worden vermeld in bijlage 1.

1 voorwaarden: 1. Aandeel gepensioneerden is groter dan of gelijk aan 10% van het totaal aantdl actieve dednemers
en gepensioneerden en bedraagt minimaal 25 gepensioneerden. 2. Er zijn 1.000 of meer gepensioneerden.

2 Hiervoor gelden dezelfde voorwaarden als voor ondernemingspensioenfondsen.

3 Van deze 971 aangeschrevenen blijken 59 geen pensicenfonds te zijn. Het netto aantal aangeschreven pensioen-
fondsen komt hierdoor op 912.
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M edezeggenschap gepensioneer den

Onder nemi ngspensi oenfondsen

Er zijn 340 ingevulde vragenlijsten van de ondernemingspensioenfondsen ontvangen. Van
deze 340 fondsen voldeden 203 ondernemingspensi oenfondsen aan de voorwaarden van het
convenant. Hen wordt aanbevolen een deelnemersraad op te richten of vertegenwoordiging
van gepensioneerden in het bestuur te realiseren wanneer zij dit nog niet hebben. De bevin-
dingen in deze rapportage hebben op deze 203 fondsen betrekking.

In tabel 1 vermelden we de stand van zaken van de medezeggenschap van gepensioneerden
bij de 203 onderzochte ondernemingspensioenfondsen op 1 januari 2001.

Tabel 1: Medezeggenschap gepensioneerden bij ondernemingspensioenfondsen die onder het
convenant vallen.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=203) deelnemers deelnemers
(n=509.581) (n=302.174)

Fondsen met alleen deelnemersraad c.g. vergelijkbaar  17% 31% 21%
orgaan

Fondsen met alleen bestuursvertegenwoordiging 27% 28% 37%
Fondsen met deelnemersraad en bestuursvertegen- 13% 21% 26%
woordiging

Fondsen met plan deelnemersraad op te richten 4% 4% 4%
Fondsen met plan bestuursdeelname voor gepensio-  13% 5% 4%

neerden in te stellen

Fondsen met geen enkele vorm van vertegenwoordi-  26% 11% 8%
ging van gepensioneerden en geen plannen

Totaal 100% 100% 100%

Voor 80% van de actieve en 84% van de gepensioneerde deelnemersis een deelnemersraad
en/of vertegenwoordiging van gepensioneerden in het bestuur aanwezig. Het gaat hier om
57% van de fondsen.

Van de ondernemingspensioenfondsen waar op 1 januari 2001 nog geen enkele vorm van
medezeggenschap aanwezig is (88 fondsen), zijn negen fondsen van plan om een deelne-
mersraad op te richten. Zesentwintig fondsen zijn van plan om bestuursdeel name voor gepen-
sioneerden in te stellen. Als deze plannen gerealiseerd worden, geldt een vorm van medezeg-
genschap voor circa 89% van de actieve en 92% van de gepensioneerde deelnemers.

Een kwart van de fondsen die een deelnemersraad hebben opgericht, hebben dit na 1 juli
1998 gedaan. Bij deze fondsen zijn 14% van de actieve deelnemers en 12% van de gepensio
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neerde deelnemers aangesloten. Hieruit valt af te leiden dat het de minder grote onderne-
mingspensioenfondsen zijn die nainvoering van het convenant een deelnemersraad hebben
ingesteld.

Minstens 31% van de ondernemingspensioenfondsen heeft na de ingangsdatum van het
convenant de medezeggenschap via bestuursdeel name vormgegeven. Het gaat hier om 27%
van de actieve en 27% van de gepensioneerde deelnemers.

Bedrijfstakpensi oenfondsen
Er zijn 67 ingevulde vragenlijsten van de bedrijfstakpens oenfondsen ontvangen. Hen wordt
aanbevolen, voorzover dit nog niet gebeurd is, een deelnemersraad op te richten .

In tabel 2 vermelden we de stand van zaken van de medezeggenschap van gepensioneerden
bij de 67 onderzochte bedrijfstakpensioenfondsen op 1 januari 2001. Deze rapportage heeft
betrekking op deze 67 fondsen.

Tabel 2: Medezeggenschap gepensioneerden bij 67 bedrijfstakpensioenfondsen.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=67) deelnemers deelnemers
(n=3.366.756) (n=1.200.820)

Fondsen met deelnemersraad c.q. vergelijkbaar or- 34% 87% 88%
gaan

Fondsen met plan deelnemersraad op te richten 31% 4% 4%
Fondsen zonder vertegenwoordiging van gepensio- 35% 9% 8%

neerden in de deelnemersraad

Totaal 100% 100% 100%

Voor 87% van de actieve en 88% van de gepensioneerde deelnemersin de 67 bedrijfstakpen-
sioenfondsen, is de medezeggenschap van gepensioneerden geregeld in een deel nemersraad.
Het gaat hier om 34% van de onderzochte bedrijfstakpensi oenfondsen.

Van de bedrijfstakpensi oenfondsen waar op 1 januari 2001 nog geen deelnemersraad is (44
fondsen) zijn 21 fondsen van plan om een deelnemersraad op te richten. Rekenen we ook
deze fondsen mee, dan is bij circa 91% van de actieve en 92% van de gepensioneerde deelne-
mers een vorm van medezeggenschap geregeld. Uit het onderzoek is gebleken dat 11 be-
drijfstakpensioenfondsen een vertegenwoordiging van gepensioneerden in het bestuur heb-
ben. Van deze fondsen kennen 4 ook een vertegenwoordiging van gepensioneerden in de
deelnemersraad. In 7 fondsen is alleen sprake van medezeggenschap van gepensioneerden
via bestuursdeelname. Deze fondsen vertegenwoordigen 3% van de actieve deelnemers en
1% van de gepensioneerden van de 67 fondsen. Omdat het convenant zich ten aanzien van
bedrijfstakpensioenfondsen richt op medezeggenschap door middel van een deelnemersraad
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Zijn de 7 fondsen met alleen bestuursvertegenwoordiging niet verder in het onderzoek be-
trokken.

Van de bedrijfstakpensioenfondsen met een deel nemersraad heeft 70% deze nainvoering van
het convenant (1 juli 1998) opgericht. Bij deze fondsen zijn 67% van de actieve deelnemers
en 46% van de gepensioneerde deelnemers van de bedrijfstakpensioenfondsen met een dedl-
nemersraad aangesoten.

Onder steuning en bevoegdheden

Onder nemi ngspensi oenfondsen

Bij de fondsen waar één of meerdere faciliteiten aanwezig zijn om de deelname aan de dedl-
nemersraad te vergemakkelijken zijn 98% van de actieve deelnemers en 97% van de gepen-
sioneerde deelnemers van de fondsen met een deelnemersraad aangesloten. Het gaat hier om
97% van de ondernemingspensi oenfondsen met een deelnemersraad.

De ondernemingspensioenfondsen met een deelnemersraad die het bestaan hiervan hebben
opgenomen in de statuten en/of het reglement van het fonds, vertegenwoordigen 98% van
de actieve deelnemers en 97% van de gepensioneerde deelnemers van de fondsen die een
deelnemersraad hebben. Het gaat hier om 58 (95%) fondsen met een deelnemersraad waarin
gepensioneerden zijn opgenomen.

Meestal (bij 53 van de 58 fondsen) zijn de bevoegdheden van de deelnemersraad gelijk aan
de wet of ruimer dan de wet. De deelnemersraad wordt bij 62% van de fondsen verkozen,
bij 23% van de fondsen benoemd en bij 5% van de fondsen is er enkelvoudige kandidaatstel-
ling. Bij 10% van de fondsen is het onbekend.

De ondernemingspensi oenfondsen met vertegenwoordiging van gepensioneerden in het be-
stuur waarbij deze vertegenwoordigers stemrecht hebben, vertegenwoordigen 76% van de
actieve deelnemers en 78% van de gepensioneerde deelnemers. Het betreft hier 57 (70%) van
de 81 fondsen met vertegenwoordigers van gepensioneerden in het bestuur.
Ondernemingspens oenfondsen waarin de medezeggenschap in juni 1998 niet volledig con-
form het convenant was of waarvan de situatie op dat tijdstip onbekend was, werd geadvi-
seerd om gepensioneerden schriftelijk te informeren over het convenant en het belang van
medezeggenschap van gepensioneerden. Bij de fondsen die gepensioneerden en/of actieve
deelnemers hebben geinformeerd zijn 41% van de actieve deelnemers en 43% van de gepen-
sioneerde deelnemers aanged oten van de fondsen, waarin medezeggenschap in juni 1998 niet
in overeenstemming met het convenant was. Het gaat hierbij om 22% van deze fondsen.
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Bedrijfstakpensi oenfondsen

De bedrijfstakpensioenfondsen met een deelnemersraad waarin één of meer faciliteiten aan-
wezig zijn om de deelname aan de deelnemersraad te vergemakkelijken vertegenwoordigen
89% van de actieve deelnemers en 91% van de gepensioneerde deel nemers van de bedrijfs-
takpensioenfondsen. Het betreft hier 91% van de bedrijfstakpensi oenfondsen met een deelne-
mersraad.

De bedrijfstakpens oenfondsen met een deelnemersraad die het bestaan hiervan hebben opge-
nomen in de statuten en/of het reglement van het fondsen vertegenwoordigen 93% van de
actieve deelnemers en 96% van de gepens oneerde deelnemers van de fondsen die een dedl-
nemersraad hebben. Het gaat hier om 18 (78%) van de 23 fondsen die een deelnemersraad
hebben. Meesta (bij 14 (78%) van de 18 fondsen) zijn de bevoegdheden van de deglnemers-
raad gelijk aan de wet of ruimer dan de wet. Hierbij moet worden opgemerkt dat het in het
medezeggenschapsconvenant de onder andere bij ABP en PGGM functionerende adviesra-
den in de zin van het convenant, gdlijk worden gesteld aan deelnemersraden. De dednemers-
raad wordt bij 70% van de fondsen benoemd, bij 13% van de fondsen verkozen en bij 4%
van deze fondsen is er enkelvoudige kandidaatstelling.

Bedrijfstakpensioenfondsen waarin de medezeggenschap in juni 1998 niet volledig conform
het convenant was of waarin de situatie op dat tijdstip onbekend is, werd geadviseerd groe-
pen van personen schriftelijk te informeren over het convenant en het belang van medezeg-
genschap van gepensioneerden. Bij de fondsen die dit hebben gedaan zijn 48% van de actie-
ve dedlnemers en 25% van de gepensioneerde deelnemers aanged oten van de fondsen, waar-
in medezeggenschap in juni 1998 niet in overeenstemming met het convenant was. Het gaat
hier om 16% van deze bedrijfstakpensioenfondsen.
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1 INLEIDING

Om de medezeggenschap van gepensioneerden bij de uitvoering van pensioenregelingen te
verbeteren, hebben de Stichting van de Arbeid (STAR) en het Cotrdinatieorgaan Samenwer-
kende Ouderenorganisaties (CSO) een convenant opgesteld. In dit convenant wordt een aan-
beveling gedaan door de STAR om de medezeggenschap van gepensioneerden te verbeteren
door deinstelling van een deelnemersraad, een deelnemersvergadering of de opname van één
of meer vertegenwoordigers van de gepensioneerden in het bestuur van het pensioenfonds,
voorzover dit nog niet geregeld is.

In het convenant, dat een looptijd heeft tot 1 juli 2001, is vastgelegd dat een evauatie gehou-
den zal worden die het mogelijk moet maken dat voor de afloop van het convenant de door-
werking van de aanbeveling bekend is. De convenantspartijen hebben de Sociaa -Economi-
sche Raad (SER) gevraagd in het kader van zijn monitorfunctie, op het terrein van de pen-
sioenen uitvoering te geven aan de evaluatie van het convenant. De Pensioencommissie van
de SER hesft de voorbereiding van de evaluatie in handen gelegd van de Werkgroep Evau-
atie Medezeggenschap Gepensioneerden (EMG).

De werkgroep EMG van de SER heeft Regioplan gevraagd om een onderzoek te verrichten
naar de doorwerking van deze aanbeveling van de STAR.

1.1 Achtergrond

De medezeggenschap van gepensioneerden bij pensioenfondsen is al langere tijd een aan-
dachtspunt van de overheid. Op grond van een wijzigingswet® die per 1 maart 1990 in wer-
king is getreden, kan het bestuur van een pensioenfonds verplicht worden een deelnemers-
raad met adviserende bevoegdheden in te stellen.

Het pensioenfonds is verplicht om een deelnemersraad met adviserende bevoegdheden in te
stellen als hiertoe wordt verzocht door tenminste vijf procent van de deelnemers (actief, ge-
wezen of gepensioneerd) en hun pensioengerechtigde nagelaten betrekkingen. De regeling
heeft met name tot doel de medezeggenschapspositie van gepensioneerden te verbeteren.

1 Wet van 11 december 1989 tot wijziging van de Pensioen- en spaarfondsenwet, de Algemene burgerlijke pensioen-
wet en de Spoorwegpens oenwet (regeling medezeggenschap bij pensioenfondsen)(Stb. 29, 1990).
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Deze wettelijke regeling isin het voorjaar van 1996 geévalueerd in het rapport ‘ Evaluatie re-
geling medezeggenschap bij pensioenfondsen’ 2.

In dit rapport is geconstateerd dat in 1995 bij ongeveer 19% van de pensioenfondsen een
dednemersraad aanwezig is. Bij deze pensoenfondsen zijn 25% van alle verzekerden aange-
doten. In 61% van de deelnemersraden hebben ook gepensioneerden zitting.

Ook werd geconstateerd dat er bij pensioenfondsen andere vormen van medezeggenschap
van met name gepensioneerden zijn ontstaan, zoals een bestuurszetel voor gepensioneerden
of een jaarvergadering van deelnemers.

Bij 27% van de onderzochte pens oenfondsen hadden gepensioneerden zitting in het bestuur.
Uit het rapport blijkt dat bij 34% van de onderzochte fondsen de gepensioneerden invloed
kunnen uitoefenen via de deelnemersraad en/of participatie in het bestuur. Bij 36% van de
pensioenfondsen is geen enkele vorm van invloeduitoefening aanwezig.

Naar aanleiding van dit evd uatierapport hebben kabinet en socide partners zich op het stand-
punt gesteld dat de medezeggenschap van gepensioneerden verbeterd zou kunnen worden.
Overleg tussen de STAR en het CSO heeft geresulteerd in een convenant dat op 25 juni 1998
ondertekend is. Dit convenant heet * Convenant tussen de Stichting van de Arbeid en het CSO
over verbetering van de medezeggenschap van gepensioneerden bij de uitvoering van pen-
sioenregelingen’.

In de afspraken die in dit convenant zijn vastgelegd wordt onderscheid gemaakt tussen af-
spraken voor bedrijfstakpens oenfondsen, ondernemingspensi oenfondsen en pensioenrege-
lingen ondergebracht bij een verzekeraar. Op hoofdlijnen bevat het convenant de volgende
af spraken:

- De besturen van de bedrijfstakpens oenfondsen die nog geen deelnemersraad hebben, wor-
den opgeroepen zelf het initiatief te nemen tot oprichting van een deelnemersraad.

- Ondernemingspensi oenfondsen met een nader omschreven aantal gepensioneerde deelne-
mers’, die nog geen deelnemersraad of bestuursdeelname kennen, worden opgeroepen een
deelnemersraad op terichten of directe bestuursvertegenwoordiging voor gepensioneerden
te organiseren. VVoor de keuze tussen beide mogelijkheden wordt aanbevolen de gepensio-
neerden te raadplegen. Wanneer minstens de helft van de gepensioneerden zijn stem uit-

2 Evaluatie regeling medezeggenschap bij pensioenfondsen, B.P.M. Claassen en C. van der Werf, Ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Den Haag, september 1996.

3 Het relatieve aanded gepensioneerden bedraagt tenminste 10% van het totale aantal actieve dedlnemers en gepen-

sioneerden (inclusief nagelaten betrekkingen), zulks met een minimum van 25 gepensioneerden, dan wel er is sorake
van tenminste 1000 gepensioneerden.

2
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brengt, zal de voorkeur van de gepensioneerden doordaggevend zijn bij de keuze tussen
het creéren van een bestuurszetdl of de oprichting van een deelnemersraad. Als minder dan
de hdlft van de gepensioneerden stemt, zal de uitdag van de raadpleging meewegen bij het
bedluit van het onderneminsgspensioenfonds over de manier waarop de medezeggen-
schapspositie van gepensioneerden wordt verbeterd.

- De STAR en het CSO doen aanbevelingen over onder andere de te hanteren verkiezings-
procedures, facilitering van het bestuur bij het oprichten van verenigingen van gepensio-
neerden, facilitering bij de communicatie met achterban, scholing, secretariéle ondersteu-
ning en het introduceren van een beroepsrecht naast een klachtrecht.

- Voor de verbetering van de medezeggenschapspositie bij pensioenregelingen die zijn on-
dergebracht bij een verzekeraar bevelen partijen aan een deelnemersvergadering in te stel-
len mits er een minimum aantal deelnemersis’.

- In het convenant is afgesproken om na verloop van tijd een eval uatieonderzoek uit te (la-
ten) voeren naar de doorwerking van de aanbevelingen voor de verbetering van de mede-
Zeggenschap van gepensioneerden.

1.2 Onderzoeksvragen

Het dodl van het onderzoek is antwoord te krijgen op de vraag of de medezeggenschapsposi-
tie van gepensioneerden is verbeterd sinds de totstandkoming van het convenant.
Daarnaast heeft de werkgroep EMG de wens geuit voor een aantd aspecten van de medezeg-
genschapspositie ha te gaan welke veranderingen zijn opgetreden sinds de totstandkoming
van het convenant.

De centrale onderzoeksvraag luidt:

“Hoe is de formele medezeggenschapspositie van gepensioneerden per 1 januari 2001 en
welke veranderingen Zijn hierin opgetreden sinds de totstandkoming van het convenant over-
eengekomen tussen de STAR en het CSO over verbetering van de medezeggenschap van
gepensioneerden bij de uitvoering van pensioenregelingen?”

In dit onderzoek brengen we de stand van zaken per 1 januari 2001 in kaart. Veranderingen
in de formele medezeggenschapspositie zijn geoperationaliseerd door de veranderingen op
drie onderdelen na te gaan, te weten:

4 Hiervoor gelden dezelfde voorwaarden als voor ondernemingspensioenfondsen.
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- Deelnemersraden c.g. deel nemersvertegenwoordigingen;
- Besturen;
- Ondersteunende faciliteiten voor gepensioneerden.

Hieruit volgen de onderstaande subvragen voor het onderzoek:

1. Wat is het aanta deelnemersraden per 1 januari 2001 en wat is hieraan veranderd in de pe-
riode na de invoering van het convenant van juni 1998?

2. Wat is de mate waarin de gepensioneerden vertegenwoordigd zijn in deelnemersraden c.q.
deelnemersvertegenwoordigingen per 1 januari 2001 en wet is hieraan veranderd in de pe-
riode na de invoering van het convenant van juni 1998?

3. Wat is de mate waarin gepensioneerden deelnemen aan het bestuur per 1 januari 2001 en
wat is hieraan veranderd in de periode na de invoering van het convenant van juni 1998?

4. In welke mate zijn er nainvoering van het convenant in juni 1998 nieuwe ondersteunende
en faciliterende maatregelen genomen ten behoeve van gepensioneerden in dednemersra
den en besturen?

Aanvullende vragen van dit onderzoek zijn:

5. Hoe is de huidige medezeggenschap georganiseerd op het terrein van bevoegdheden en
verkiezingsprocedure?

6. Zijn er andere organen van medezeggenschap waarin gepensioneerden vertegenwoordigd
zZijn?

7. Zijn deelnemers aan pensioenregelingen geinformeerd over het convenant?

8. Iser overleg (geweest) met organisaties van ouderen, vakbonden of anderen over de mede-
zeggenschap?

9. Welke voornemens zijn er om de medezeggenschapspositie van gepensioneerden te verbe-
teren?

1.3 Onderzoeksmethode

De keuze van de onderzoeksmethode is gemaakt door de werkgroep. Deze heeft gekozen
voor een schriftelijke vragenlijst. Ook Regioplan gaf aan deze keuze de voorkeur. In het on-
derzoek wordt namelijk voora naar feiten gevraagd, en hierop is een exacte beantwoording
gewenst. Het kan voor respondenten moeilijk zijn om direct antwoorden te geven. Door ge-
bruik te maken van een schriftelijke vragenlijst hebben de respondenten de gelegenheid om
de antwoorden op te zoeken of nate vragen.

4
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We hebben twee verschillende vragenlijsten opgesteld. Het gaat hierbij om afzonderlijke vra-
genlijsten voor:

1. Bedrijfstakpensioenfondsen en ondernemingspensi oenfondsen;
2. Rechtstreekse regelingen.

Wij hebben hiervoor gekozen om een zo goed mogelijk op de respondent afgestemde vragen-
lijst te kunnen aanbieden. Bij de fondsen veronderstelden we dat in de vragenlijst vaktermen
genoemd konden worden, terwijl de werkgevers (rechtstreekse regelingen) in de vragenlijst
wellicht meer toelichting bij vragen nodig zouden hebben. Bovendien hebben we hen geded -
telijk andere vragen voorgel egd.

De vragenlijst voor de bedrijfstak- en de ondernemingspensioenfondsen wordt door de ge-
noemde fondsen verschillend doorlopen. Bedrijfstakpens oenfondsen worden door het conve-
nant opgeroepen een deelnemersraad in te stellen, ongeacht het aantal actieve leden. Onder-
nemingspens oenfondsen worden opgeroepen een deelnemersraad op te richten of vertegen-
woordiging van gepensioneerden in het bestuur zitting te geven wanneer zij voldoen aan be-
paal de voorwaarden®.

Voor het versturen van de vragenlijsten aan de bedrijfstakpensi oenfondsen en ondernemings-
pensioenfondsen gebruikten we een adressenbestand van de website van de Pensioen- en
Verzekeringskamer (www.pvk.nl). We verstuurden de vragenlijsten naar 971 fondsen®.

Voor het versturen van de vragenlijsten aan de bedrijven en instellingen met rechtstreekse
regelingen is gebruik gemaakt van de diensten van het VVerbond van Verzekeraars. Deze heeft
verzekeraars benaderd die rechtstreekse pensioenregelingen uitvoeren. Aan de grootste
verzekeraars die collectieve pensioenregelingen aanbieden is gevraagd een selectie te maken
van werkgevers waarbij sprake is van een substantieel aantal gepensioneerden. Op deze ma-
nier zijn 791 werkgevers aangeschreven.

5 Voorwaarden: 1. Aandesl gepensioneerden is groter dan of gelijk aan 10% van het totadl aantd actieve delnemers
en gepensioneerden en bedraagt minimaal 25 gepensioneerden. 2. Er zijn 1.000 of meer gepensioneerden.

8 Van deze 971 aangeschrevenen blijken 59 geen pensicenfonds te zijn. Het netto aantal aangeschreven pensioen-
fondsen komt hierdoor op 912.
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1.4 Respons

Respons bedrijfstakpensi oenfondsen en onder nemingspensi oenfondsen

De verzending van de vragenlijsten aan de bedrijfstakpens oenfondsen en ondernemingspen-
sioenfondsen heeft in de eerste week van januari plaatsgevonden. Op de duitingsdatum 31
januari 2001 waren er 252 vragenlijsten binnengekomen (respons 26%).

In de tweede week van februari hebben we alle fondsen die nog niet gerespondeerd hadden,
een rappelbrief gestuurd met het verzoek de vragenlijst alsnog in te vullen.

Bij de rappelbrief was een faxformulier gevoegd waarmee een vragenlijst opgevraagd kon
worden, mocht men deze niet meer hebben. Eind februari hebben we een telefonische rappel
gehouden. Aan een dedl van de fondsen die op dat moment nog niet gerespondeerd hadden
(143 van de 676) istelefonisch gevraagd of zij de vragenlijst asnog zouden willen invullen.

Naar aanleiding van de rappelbrief en het telefonisch rappel verzochten 69 fondsen om toe-
zending van een vragenlijst. Op de duitingsdatum (5 maart 2001) waren in totaal 442 vragen-
lijsten teruggestuurd. Negen bedrijven hadden de vragenlijst twee keer verzonden, de netto
respons komt hierdoor op 433 vragenlijsten, wat neerkomt op 45%.

Intabel 1.1 staat een samenvatting van de respons op de vragenlijsten voor de ondernemings-
en bedrijftakspensioenfondsen.

Tabel 1.1: Respons op de vragenlijst voor de ondernemings- en bedrijfstakpensioenfondsen.

Totaal aantal verzonden vragenlijsten 971
Fonds in liquidatie/overname 34
Verhuisd 15
Telefonisch onbereikbaar 13
Aantal responderende fondsen (netto respons) 433 (45%)

De vragenlijst isingevuld door 340 ondernemingspensioenfondsen en 67 bedrijfstakpensi-
oenfondsen. Zesentwintig pensioenfondsen hebben niet aangegeven of het om een onderne-
mings- of een bedrijfstakpensioenfonds gaat’. Deze vertegenwoordigden echter zo weinig
actieve en gepensioneerde deelnemers dat zij uit dit onderzoek zijn weggel aten.

Onder nemi ngspensi oenfondsen
Er zijn 340 ondernemingspensioenfondsen die de vragenlijst hebben ingevuld. Bij deze 340
ondernemingspens oenfondsen zijn 633.949 actieve deelnemers en 307.574 gepensioneerde

" Bij deze 26 fondsen zijn 265 actieve deelnemers en 247 gepensioneerde deelnemers aanges| oten.
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deelnemers aanged oten. Twintig fondsen vermelden niet hoeveel actieve en gepensioneerde
deelnemers zij hebben.

Op 1 januari 2000 waren er 831 ondernemingspensioenfondsen waarbij 794.422 actieve dedl-
nemers en 410.515 gepensioneerde deelnemers waren aanges oten. Wanneer we ervan uit-
gaan dat het aantal ondernemingspensioenfondsen en het aantal actieve en gepensioneerde
deelnemersin 2001 ongeveer gelijk blijft, is de respons voor het aantal fondsen 41%, voor
het aantal actieve deelnemers 80% en voor het aantal gepensioneerde deelnemers 75%.

In tabel 1.2 geven we een overzicht van de grootte van de responderende fondsen voor het
aantal actieve deelnemers en voor het aantal gepensioneerde deelnemers.

Tabel 1.2: Grootte van responderende ondernemingspensioenfondsen voor actieve deelnemers
en voor gepensioneerde deelnemers.

Actieve deelnemers Aantal % Gepensioneerde Aantal %
fondsen deelnemers fondsen

<100 63 18% <100 128 38%
100-500 96 28% 100-500 93 27%
500-1000 54 16% 500-1000 27 8%
1000-5000 84 25% 1000-5000 43 13%
5000-10.000 9 3% 5000-10.000 7 2%
10.000-100.000 14 4% 10.000-100.000 6 2%
Onbekend 20 6% Onbekend 36 11%
Totaal 340 100% Totaal 340 100%

Bedrijfstakpensi oenfondsen

Er zijn 67 bedrijfstakpensioenfondsen die de vragenlijst hebben ingevuld. Bij deze 67 be-
drijfstakpensioenfondsen zijn 3.366.756 actieve deelnemers en 1.200.820 gepensioneerde
deelnemers aangesloten. Vier fondsen vermelden niet hoevee actieve en gepensioneerde
deelnemers zij hebben.

Op 1 januari 2000 waren er 81 bedrijfstakpens oenfondsen waarbij 4.100.401 actieve deglne-
mers en 1.485.495 gepensioneerde deelnemers waren aanges oten. Wanneer we ervan uit-
gaan dat het aanta bedrijfstakpensioenfondsen en het aantd actieve en gepensioneerde dedl -
nemers in 2001 ongeveer gelijk blijft, is de respons voor het aantal fondsen 83%, voor het
aantal actieve deelnemers 82% en voor het aantal gepensioneerde deelnemers 81%.

In tabel 1.3 geven we een overzicht van de grootte van de responderende fondsen voor het
aantal actieve deelnemers en voor het aantal gepensioneerde deelnemers.
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Tabel 1.3: Grootte van responderende bedrijfstakpensioenfondsen voor actieve deelnemers en
voor gepensioneerde deelnemers.

Actieve deelnemers Aantal % Gepensioneerde Aantal %
fondsen deelnemers fondsen

<100 6 9% <100 12 18%
100-500 6 9%  100-500 4 6%
500-1000 5 8%  500-1000 5 8%
1000-5000 13 19%  1000-5000 23 34%
5000-10.000 9 13%  5000-10.000 5 8%
10.000-100.000 17 25%  10.000-100.000 11 16%
>100.000 7 11%  >100.000 3 4%
Onbekend 4 6%  Onbekend 4 6%
Totaal 67 100%  Totaal 67 100%

Respons rechtstreekse regelingen

In januari zijn door het Verbond van verzekeraars 791 vragenlijsten verstuurd aan bedrijven
met rechtstreekse regelingen. In maart heeft een schriftelijk rappel plaatsgevonden. Van de
791 verstuurde vragenlijsten zijn er 73 ingevuld teruggestuurd. Na analyse van de 73 inge-
vulde vragenlijsten blijkt dat 17 bedrijven aan de voorwaarden van het convenant voldoen.
Omdat dit aantal te weinig is om uitspraken over de rechtstreekse regelingen te doen, hebben
we deze analyses niet in het rapport opgenomen. Zij zijn wel opgenomen in een extra bijlage
(zie bijlage 2).

1.5 Opbouw van het rapport

In hoofdstuk twee evalueren we de medezeggenschap van gepensioneerden bij onderne-
mingspens oenfondsen. We geven een overzicht van het aantal fondsen met een deelnemers-
raad en van het aantal fondsen met vertegenwaoordiging van gepensioneerden in het bestuur.
Ook kijken we naar de stand van zaken voorafgaand aan en sinds de totstandkoming van het
convenant. Verder geven we een overzicht van de situatie met betrekking tot de ondersteu-
ning en de bevoegdheden van de deelnemersraden en van het bestuur waarin gepensioneer-
den vertegenwoordigd zijn.

In hoofdstuk 3 evalueren we de medezeggenschap van gepensioneerden bij bedrijfstakpen-
sioenfondsen. We geven een overzicht van het aantal fondsen met een deelnemersraad. Ook
kijken we naar de stand van zaken voorafgaand aan en sinds de totstandkoming van het con
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venant. Verder geven we een overzicht van de situatie met betrekking tot de ondersteuning
en de bevoegdheden van de deelnemersraden.
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2 ONDERNEMINGSPENSIOENFONDSEN

In dit hoofdstuk gaan we in op de vertegenwoordiging van gepensioneerden bij onderne-
mingspensioenfondsen na invoering van het convenant. We vergelijken deze gegevens met
de mate van vertegenwoordiging van gepensioneerden in ondernemingspensi oenfondsen
voor invoering van het convenant. In paragraaf 2.1 behandelen we het aantal deelnemersra-
den en de mate waarin gepensioneerden in deze deelnemersraden zijn vertegenwoordigd.
Ook kijken we naar de mate van vertegenwoordiging van gepensioneerden in het bestuur.
In paragraaf 2.2 geven we een overzicht van de ondersteuning en bevoegdheden van de dedl-
nemersraden en van het bestuur waarin gepensioneerden vertegenwoordigd zijn.

2.1 Stand van zaken en ontwikkeling

Wannheer het aandedl gepensioneerden van een ondernemingspensioenfonds groter is dan of
gelijk is aan tien procent van het totaal aantal actieve deelnemers en gepensioneerden en
minimaal 25 gepensioneerden bedraagt, valt het ondernemingspensioenfonds onder de voor-
waarden van het convenant. Dit geldt ook voor ondernemingspensioenfondsen met meer dan
1.000 gepensioneerden. Het convenant roept deze ondernemingspensioenfondsen op om een
deelnemersraad op te richten of directe bestuursvertegenwoordiging voor gepensioneerden
te organiseren, voorzover dit nog niet aanwezig is.

In dit hoofdstuk gaan we nain hoeverre de ondernemingspensi oenfondsen de aanbevelingen
van het convenant hebben opgevolgd.

2.1.1 Stand van zaken medezeggenschap gepensioneer den
Bij de 203 responderende ondernemingspensioenfondsen die aan de voorwaarden van het
convenant voldoen zijn 509.581 actieve deelnemers en 302.174 gepensioneerde deelnemers

aangesloten’.

In tabel 2.1 geven we een overzicht van de medezeggenschap van gepensioneerden bij onder-
nemingspensi oenfondsen.

¥ In bijlage 1 vermelden we de grootteklasse van de ondernemingspensioenfondsen die onder de voorwaarden van
het convenant vallen.
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Tabel 2.1: Medezeggenschap gepensioneerden bij de ondernemingspensioenfondsen die onder
het convenant vallen.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=203) deelnemers deelnemers
(n=509.581) (n=302.174)

Fondsen met alleen deelnemersraad c.g. vergelijkbaar  17% 31% 21%
orgaan

Fondsen met alleen bestuursvertegenwoordiging 27% 28% 37%
Fondsen met deelnemersraad en bestuursvertegen- 13% 21% 26%
woordiging

Fondsen met plan deelnemersraad op te richten 4% 4% 4%
Fondsen met plan bestuursdeelname voor gepensio-  13% 5% 4%

neerden in te stellen

Fondsen met geen enkele vorm van vertegenwoordi-  26% 11% 8%
ging van gepensioneerden en geen plannen

Totaal 100% 100% 100%

De fondsen waar één of meer vormen van medezeggenschap van gepensioneerden aanwezig
is, vertegenwoordigen 80% van de actieve deelnemers en 84% van de gepensioneerde dedl-
nemers van de fondsen die aan de voorwaarden van het convenant voldoen. Het gaat hier om
57% van de fondsen (115 fondsen).

Van de ondernemingspensioenfondsen waar op 1 januari 2001 nog geen enkele vorm van
medezeggenschap aanwezig is (88 fondsen), zijn negen fondsen van plan om een deelne-
mersraad op te richten. Vijf fondsen hebben het bedluit daadwerkelijk genomen, bij de over-
ige vier is het zeer waarschijnlijk maar moet er nog een bedluit over worden genomen.

Zesentwintig fondsen zijn van plan om bestuursdeel name voor gepensioneerden in te stellen.
Bij twintig fondsen is het beduit al genomen, tien fondsen zijn het van plan, maar het beduit
moet nog genomen worden.

Zevenentwintig fondsen hebben aangegeven dat zij zowel een deelnemersraad al's vertegen-
woordiging van gepensioneerden in het bestuur hebben. In tabel 2.1 zijn deze fondsen apart
vermeld. Onderstaand geven we een overzicht van het totale aantal fondsen met een deelne-
mersraad V ervolgens doen we hetzelfde voor het totale aantal fondsen waarbij gepensioneer-
den zitting hebben in het bestuur.

12
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Deedlnemersraad

Van de 203 ondernemingspensi oenfondsen die voldoen aan de voorwaarden van het conve-
nant zijn er in totaal 61 (30%) ondernemingspensioenfondsen die een deenemersraad of een
vergelijkbaar orgaan hebben waarin gepensioneerden vertegenwoordigd zijn®

In tabel 2.2 geven we een overzicht van de ondernemingspensioenfondsen met een deelne-
mersraad of vergelijkbaar orgaan waarin gepensioneerden vertegenwoordigd zijn.

Tabel 2.2: Ondernemingspensioenfondsen met een deelnemersraad of vergelijkbaar orgaan.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=203) deelnemers deelnemers
(n=509.581) (n=302.174)

Deelnemersraad 28% 47% 43%
Vergelijkbaar orgaan 2% 4% 4%
Geen deelnemersraad/vergelijkbaar orgaan 70% 49% 53%

Van de 203 ondernemingspensi oenfondsen die aan de voorwaarden van het convenant vol-
doen, heeft dertig procent (61 fondsen) een deelnemersraad danwel een vergelijkbaar orgaan.
Als vergelijkbaar orgaan noemen de ondernemingspensioenfondsen onder andere deelne-
mersvergaderingen, raad van toezicht en medezeggenschapsraad. Deze fondsen worden in
het vervolg van dit onderzoek beschouwd als fondsen met een deelnemersraad’.

Bij 44 ondernemingspensioenfondsen met een deelnemersraad (72%) is de zetelverdeling
conform artikel 6aPSW. Dat wil zeggen dat de verhouding werknemers en gepensioneerden
in de dednemersraad evenredig is aan de verhoudingen tussen de actieve en gepensioneerde
deelnemers. Deze 44 fondsen vertegenwoordigen 77% van de actieve deelnemers en 63%
van de gepensioneerde deelnemers van de fondsen met een deelnemersraad waarin gepensio-
neerden vertegenwoordigd zijn. Voor elke zetel die bezet wordt door een gepensioneerde
deelnemer zijn er gemiddeld 2,13 zetels bezet door actieve deelnemers.

2 De fondsen die een desinemersraad hebben waarin geen gepens oneerden vertegenwoordigd zijn, voldoen niet aan
de richtlijnen van het convenant. Zij zullen dan ook niet worden beschouwd a's ondernemingspens oenfondsen met
een deelnemersraad in de zin van het convenant. Het gaat hier om 17 ondernemingspensioenfondsen.

3 Twee ondernemi ngspensioenfondsen hebben  bij vergdijkbaar orgaan ondernemingsraad genoemd. Aangezien

dit geen vergdlijkbaar orgaan isworden zij in dit onderzoek niet beschouwd a's ondernemingspens oenfondsen met
een deelnemersraad en zijn ze niet opgenomen in tabel 2.2.

13



Regioplan Onderzoek Advies en Informatie

Vertegenwoordiging van gepensioneerden in het bestuur

Het convenant stelt dat ondernemingspensi oenfondsen kunnen kiezen tussen het oprichten
van een deelnemersraad of de vertegenwoordiging van gepensioneerden in het bestuur. De
volgende tabel geeft aan in welke mate vertegenwoordigers van gepensioneerden Zzitting heb-
ben in het bestuur.

Tabel 2.3: Ondernemingspensioenfondsen waarbij een of meerdere bestuurszetels door
vertegenwoordigers van gepensioneerden wordt bezet.

Bestuurszetel(s) bezet door
gepensioneerden

Fondsen (n=203) 40%
Actieve deelnemers (n = 509.581) 49%
Gepensioneerde deelnemers (n = 302.174) 63%

Bij 81 ondernemingspensioenfondsen (40%) hebben één of meer vertegenwoordigers van
gepensioneerden Zzitting in het bestuur. Deze fondsen vertegenwoordigen 49% van de actieve
deelnemers en 63% van de gepensioneerde deelnemers van de ondernemingspensi oenfond-
sen die voldoen aan de voorwaarden van het convenant.

De zetelverdeling in fondsbesturen tussen vertegenwoordigers van actieve en gepensioneerde
dednemersis hij tien ondernemingspens oenfondsen gebaseerd op de verhouding van de om-
vang van deze groepen. Als andere verdeeld eutels worden bijvoorbeeld genoemd: maximaal
€én zetel voor gepensioneerden, afspraak met vereniging van gepensioneerden en op basis
van het aantal waarnemers binnen het bestuur. Voor elke zetel die bezet wordt door een ge-
pensioneerde deelnemer zijn er gemiddeld 2,4 zetels bezet door werkgevers en 2,2 zetels be-
zet door werknemers.

Uit nadere analyses blijkt dat 27 ondernemingspensioenfondsen (13%) zowel vertegenwoor-
diging van gepensioneerden in het bestuur asin de deelnemersraad hebben. Bij deze fondsen
Zijn 105.330 actieve deelnemers aangesioten en 79.324 gepensioneerde deelnemers. Dit is
21% respectievelijk 26% van het aantal actieve en gepensioneerde deelnemers dat is aange-
doten bij de ondernemingspensioenfondsen die onder het convenant vallen.
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2.1.2 Ontwikkeling van medezeggenschap gepensioneer den

Deelnemersraad
Het aantal ondernemingspensioenfondsen met een deelnemersraad voorafgaand en sinds de
totstandkoming van het convenant vermelden we in tabel 2.4.

Tabel 2.4: Aantal ondernemingspensioenfondsen met een deelnemersraad waarvan de oprichting
heeft plaatsgevonden voor en nainvoering van het convenant.

Oprichtingsdatum Oprichtingsdatum  Oprichtings-

voor 1 juli 1998 na 1 juli 1998 datum

onbekend
Fondsen (n=61) 70% 25% 5%
Actieve deelnemers (n=261.644) 83% 14% 3%
Gepensioneerde deelnemers (n=141.702) 84% 12% 4%

Sinds de invoering van het convenant is het aantal ondernemingspensioenfondsen waarin ge-
pensioneerden zijn vertegenwoordigd in een deel nemersraad toegenomen van 43 tot tenmin-
ste 58 fondsen. Drie fondsen hebben de vraag niet ingevuld. Het aantal actieve en gepensio-
neerde deelnemers van de fondsen die een deelnemersraad hebben ingesteld, is naar verhou-
ding minder toegenomen. Hieruit kan worden afgeleid dat vooral de grotere fondsen al een
dedlnemersraad kenden en dat de ondernemingspensioenfondsen die na 1 juli 1998 een dedl-
nemersraad hebben ingesteld vooral de minder grote fondsen zijn.

Vertegenwoordiging van gepensioneerden in het bestuur
In tabel 2.5 geven we een overzicht van de fondsen waarin vertegenwoordigers van gepens-
oneerden zitting hebben in het bestuur voor en nainvoering van het convenant.

Tabel 2.5: Ondernemingspensioenfondsen waarin vertegenwoordigers van gepensioneerden
zitting in het bestuur hebben voor en na invoering van het convenant.

Voor 1 juli 1998 Na 1 juli 1998 Onbekend
Fondsen (n=81) 37% 31% 32%
Actieve deelnemers (n=250.153) 51% 27% 22%
Gepensioneerde deelnemers (n=190.869) 55% 27% 18%

In tabel 2.5 zien we dat minstens 25 van de 81 ondernemingspensioenfondsen (31%) nade
ingangsdatum van het convenant gepensioneerden zitting hebben gegeven in het bestuur.
Door het hoge percentage onbekend kunnen hier geen precieze uitspraken over worden ge-
daan.
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2.2 Ondersteuning en bevoegdheden
2.2.1 Faciliterende maatregelen

In het convenant worden onder andere aanbevelingen gedaan over het bieden van faciliteiten
aan de leden van de deelnemersraden. Het gaat hier om het recht op scholing, recht op secre-
tariéle ondersteuning, recht voor actieve deelnemers om door de werkgever in staat te worden
gesteld vergaderingen bij te wonen en recht op vergoeding van kosten, zoal s reiskosten.

In tabel 2.6 geven we een overzicht van de gebieden waarop facilitering heeft plaatsgevonden
bij de ondernemingspensioenfondsen met een deelnemersraad.

Tabel 2.6: Aanwezigheid van faciliteiten bij ondernemingspensioenfondsen met een deelne-

mersraad.
Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=61) deelnemers deelnemers
(n=261.644)  (n=141.702)
Scholing 84% 98% 96%
Secretariéle ondersteuning 72% 94% 93%
Toestemming voor actieve deelnemers om door 75% 65% 85%

werkgever in staat te worden gesteld aan vergade-
ringen deel te nemen

Vergoeding van kosten (zoals bijvoorbeeld reis- 89% 97% 94%
kosten)

Uit tabel 2.6 valt af te leiden dat de faciliteiten bij grote ondernemingspens oenfondsen vaker
aanwezig zijn dan bij de kleinere fondsen.

Twee ondernemingspensi oenfondsen (3%) hebben de vraag niet beantwoord. Hierin zijn
twee procent van de actieve en drie procent van de gepensioneerde deelnemers vertegen-
woordigd.

In tabel 2.7 geven we aan op welk tijdstip de faciliteiten zijn ingevoerd in de deelnemersra-
den.

16



Regioplan Onderzoek Advies en Informatie

Tabel 2.7: Aantal ondernemingspensioenfondsen met een deelnemersraad waar faciliterende
maatregelen zijn genomen voor en na invoering van het convenant.

Voor 1juli1998 Na1ljuli 1998 Onbekend

Scholing (n=51) 57% 27% 16%
Secretariéle ondersteuning (n=44) 64% 23% 14%
Toestemming voor actieve deelnemers om 61% 24% 16%

door werkgever in staat te worden gesteld
aan vergaderingen deel te nemen (n=46)

Vergoeding van kosten (zoals reiskosten) 57% 26% 17%
(n=54)

In de tabel zien we dat veel ondernemingspensioenfondsen al ondersteunende maatregelen
hadden voor invoering van het convenant. Nainvoering van het convenant is het aantal fond-
sen dat deze faciliteiten aanbiedt sterk toegenomen. Dit zijn voornamelijk de kleinere fond-
sen. Bij de fondsen die de faciliteiten a voor invoering van het convenant hebben, zijn circa
70% van de actieve en gepensioneerde deelnemers aanges oten.

2.2.2 Bevoegdheden en verkiezingsprocedure

De bevoegdheden en verkiezingsprocedure zijn voor de deelnemersraden en voor de besturen
waarin gepensioneerden zitting hebben verschillend. Ze worden beide apart behandeld.

Deelnemersraden

Van de 61 ondernemingspens oenfondsen met een deelnemersraad waarin gepensioneerden
zijn vertegenwoordigd zijn er 58 waarvan het bestaan van de deelnemersraad is opgenomen
in de gatuten en/of het reglement van het fonds. Deze 58 fondsen vertegenwoordigen 98% van
de actieve deenemers en 97% van de gepensioneerde deglnemers van de ondernemingspensi-
oenfondsen met een deelnemersraad.

Bij veruit de meeste van deze fondsen (49 ondernemingspens oenfondsen) geldt volgens de
statuten géen leeftijdsgrens voor leden van de deelnemersraad. Acht ondernemingspensioen-
fondsen geven aan wel een leeftijdsgrens te hebben voor leden van de deelnemersraad. Deze
varieert van 70 tot en met 75 jaar. Deze acht fondsen vertegenwoordigen 7% van de actieve
deelnemers en 16% van de gepensioneerde deelnemers van de ondernemingspensioenfond-
sen met een deelnemersraad waarin het bestaan van de deelnemersraad is opgenomen in de
statuten en/of het reglement van het fonds.

Aan de fondsen waarbij het bestaan van de deelnemersraad is opgenomen in de statuten envof
het reglement van het fonds, hebben we gevraagd hoe groot de bevoegdheden van de deelne
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mersraad volgens de statuten zijn. Deze kunnen ruimer, gelijk of minder dan de wet zijn. In
tabel 2.8 vermelden we de bevoegdheden van de deelnemersraad.

Tabel 2.8: Bevoegdheden van de deelnemersraad volgens de statuten, naar aantal actieve en
gepensioneerde deelnemers.

Fondsen Actieve Gepensioneerde deel-
(n=58) deelnemers nemers (n=137.008)
(n=256.771)
Gelijk aan de wet (artikel 6b-d PSW) 72% 55% 62%
Ruimer dan de wet (artikel 6e PSW) 21% 44% 34%
Minder dan de wet 2% 0% 0%
Onbekend 5% 1% 3%

Bij 42 ondernemingspens oenfondsen (72%) zijn de bevoegdheden volgens de statuten gelijk
aan de wet (artikel 6b-d PSW). Deze ondernemingspensi oenfondsen vertegenwoordigen 55%
van de actieve dedlnemers en 62% van de gepensioneerde deelnemers van de fondsen, waar-
van de bevoegdheden van de deelnemersraad in de statuten en/of reglement zijn opgenomen.
Bij twaalf ondernemingspensioenfondsen (21%) zijn de bevoegdheden ruimer dan de wet
(artikel 6e PSW). Deze fondsen vertegenwoordigen 44% van de actieve dednemers en 34%
van de gepensioneerde deelnemers. Hieruit valt af teleiden dat dit meestal de grotere fondsen
Zijn. De fondsen noemen hier bijvoorbeeld; het bestuur dwingen om beduiten te herzien, in-
stemmingsbevoegdheden en benoeming van werknemersbestuursleden. Bij één onderne-
mingspensioenfonds (2%) zijn de bevoegdheden minder dan de wettelijke bevoegdheden.

De deelnemersraad kan door één of meer partijen worden gekozen, de deelnemersraad kan
worden benoemd of er kan sprake zijn van enkelvoudige kandidaatstelling. In tabel 2.9 laten

we zien hoe de deelnemersraad tot stand is gekomen.

Tabel 2.9: Instelling van deelnemersraad.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=61) deelnemers deelnemers
(n=261.644) (n=141.702)
Benoeming 23% 28% 51%
Verkiezing 62% 69% 44%
Enkelvoudige kandidaatstelling 5% 0% 1%
Onbekend 10% 3% 4%
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Intabel 2.9 iste zien dat de deelnemersraad bij 38 van de 61 ondernemingspensioenfondsen
(62%) wordt gekozen, bij veertien ondernemingspensioenfondsen wordt benoemd (23%) en
dat er bij drie fondsen (5%) sprake is van enkelvoudige kandidaatstelling.

De deelnemersraad kan door verschillende actoren worden gekozen/benoemd. In tabel 2.10
vermelden we door wie de deelnemersraad wordt benoemd of verkozen. Doordat de fondsen
hier meerdere antwoorden kunnen geven, tellen de totalen op tot meer dan 100%.

Tabel 2.10: Kiezers/benoemers van de deelnemersraad, naar aantal actieve en gepensioneerde

deelnemers.
Fondsen Actieve Gepensioneerde

(n=61) deelnemers deelnemers

(n=261.644) (n=141.702)
Ondernemingsraad 30% 34% 56%
Bestuur van het fonds 7% 7% 7%
Organisatie van gepensioneerden 20% 26% 42%
Vakorganisaties 5% 7% 8%
Actieve deelnemers 66% 60% 37%
Gepensioneerde deelnemers 64% 60% 36%
Anders 8% 7% 5%

Bij 39 ondernemingspensioenfondsen (64%) hebben de gepensioneerde deelnemers kiesrecht
bij het instellen van een deelnemersraad. Deze 39 fondsen vertegenwoordigen 60% van de
actieve deelnemers en 36% van de gepensioneerde deelnemers van de ondernemingspensi-
oenfondsen met een deelnemersraad.

Daarnaast is onderzocht of ondernemingspensioenfondsen ‘ passief kiesrecht’” kennen. Dit
blijkt het geval bij 47 van de 61 (60%) ondernemingspensioenfondsen. Deze 47 fondsen ver-
tegenwoordigen 68% van de actieve deelnemers en 53% van de gepensioneerde deelnemers
van de ondernemingspensioenfondsen met een deelnemersraad.

Bij 15 ondernemingspensioenfondsen (25%) zijn organisaties van gepensioneerden, zoals
bijvoorbeeld het CSO in de gelegenheid om kandidaten te stellen voor de deelnemersraad.
Deze fondsen vertegenwoordigen 37% van de actieve deelnemers en 48% van de gepensio-
neerde deelnemers van de ondernemingspensioenfondsen met een deelnemersraad.
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Vertegenwoor diging van gepensioneerden in het bestuur

Onder de bevoegdheid van vertegenwoordigers van gepensioneerden in besturen wordt ver-
staan het a dan niet hebben van stemrecht. In de meeste gevallen is er stemrecht. Van de 81*
ondernemingspensioenfondsen met vertegenwoordigers van gepensioneerden in het bestuur,
hebben bij 57 (70%) fondsen de vertegenwoordigers van de gepensioneerden stemrecht.
Deze 57 fondsen vertegenwoordigen 76% van de actieve deelnemers en 78% van de gepen-
sioneerde deelnemers van de fondsen die vertegenwoordigers van gepensioneerden in het be-
stuur hebben. Deze vraag hebben 23 ondernemingspensi oenfondsen niet beantwoord.

De manier waarop het bestuur tot stand is gekomen (benoeming, verkiezing dan wel enkel-
voudige kandidaatstelling) kan aan de hand van de antwoorden van de vragenlijst niet gege-
ven worden. Van de 81 fondsen waar gepensioneerden zitting hebben in het bestuur hebben
35 pensioenfondsen (43%) deze vraag niet beantwoord. Ook de vraag wie de vertegenwoor-
digers van gepensioneerden in het bestuur voordraagt, hebben 22 ondernemingspensioen-
fondsen (27%) niet beantwoord. Van de fondsen die deze vraag wel hebben beantwoord ge-
ven de meeste (20 fondsen) aan dat dit rechtstreeks is gebeurd, de gepensioneerde deel nemer
heeft zich zelf voorgedragen. Ook werkgever (11 fondsen), werknemer (12 fondsen), onder-
nemingsraad (13 fondsen) en vereniging van gepensioneerden (12 fondsen) worden ge-
noemd.

2.2.3 Ander e or ganen van medezeggenschap

Aan de pensioenfondsen hebben we de vraag voorgelegd of zij andere organen van medezeg-
genschap hebben waarin vertegenwoordigers van gepensioneerden zijn opgenomen. Dit blijkt
zo te zijn bij 22 ondernemingspensiocenfondsen (11%). Het gaat hier om 22% van de actieve
deelnemers en 35% van de gepensioneerde deelnemers van de fondsen die aan de voorwaar-
den van het convenant voldoen. De fondsen noemen hier voora deelnemersvergaderingen,
verenigingen van gepensioneerden en het bestuur. In 12 van deze organen van me-
dezeggenschap hebben de vertegenwoordigers van gepensioneerden volledige rechten.
Volledige rechten wil in het kader van dit onderzoek zeggen dat ze meer zijn dan aleen toe-
hoorder. Deze 12 fondsen (6%) vertegenwoordigen 18% van de actieve deelnemers en 29%
van de gepensioneerde deelnemers van de fondsen die aan de voorwaarden van het convenant
voldoen.

4 Waarschijnlijk door onduiddijkheid in de vragenlijst zijn er 22 ondernemingspensioenfondsen die aangeven dat
Zij wel een bestuurszetel bezet hebben door een vertegenwoordiger van gepensioneerden, maar dat zij geen
bestuurszetel's beschikbaar hebben voor vertegenwoordigers van gepensioneerden. Deze zijn in dit onderzoek wel
beschouwd a's fondsen waar de medezeggenschap van gepensioneerden volgens het convenant is geregeld. In de
vragenlijst kregen zij echter de gelegenheid om een aantd vragen over de medezeggenschap van gepensioneerden
in het bestuur over te daan. Hierdoor is er een aanta vragen waarop de responste laag is om betrouwbare uitspraken
te doen.
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2.2.4 Informatiever spreiding over het convenant

Ondernemingspensi oenfondsen waarbij de medezeggenschap van gepensioneerden nog niet
in overeenstemming met het convenant is geregeld, worden opgeroepen om gepensioneerde
deelnemers aver het convenant te informeren.

In tabel 2.11 geven we een overzicht van de mate waarin de fondsen de medezeggenschap
van gepensioneerden volgens de richtlijnen van het convenant hadden geregeld op het tijd-
stip van invoering van het convenant.

Tabel 2.11: Overeenstemming met convenant in juni 1998.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=203) deelnemers deelnemers
(n=509.581) (n=302.174)

Ja 22% 41% 43%

Nee, wel deelnemersraad of bestuursparticipa- 20% 30% 30%
tie van gepensioneerden

Nee 49% 27% 22%

Onbekend 8% 2% 4%

Er zijn 45 ondernemingspensioenfondsen waarvan op de ingangsdatum van het convenant
de medezeggenschap van gepensioneerden al volgens de richtlijnen van het convenant was
geregeld. Dit is 22% van het aantal ondernemingspensioenfondsen die aan de voorwaarden
van het convenant voldoen. Deze 45 ondernemingspensi oenfondsen vertegenwoordigen 41%
van de actieve deelnemers en 43% van de gepens oneerde deelnemers van de ondernemings-
pensioenfondsen die aan de voorwaarden van het convenant voldoen. 41 ondernemingspen-
sioenfondsen (20%) voldeden niet aan ale voorwaarden van het convenant maar hadden wel
een deelnemersraad en/of bestuurzetels voor gepensioneerden. Het gaat hier om 30% van de
actieve deelnemers en 30% van de gepensioneerde deelnemers. Bij 100 ondernemingspen-
sioenfondsen (49%) was de situatie met betrekking tot medezeggenschap in juni 1998 hele-
maal niet in overeenstemming met het convenant. Van 17 ondernemingspensioenfondsen is
de situatie op de ingangsdatum van het convenant onbekend.

In het convenant wordt de aanbeveling gedaan om gepensioneerde deelnemers over het con-
venant te informeren.

Bij 34 ondernemingspensioenfondsen zijn groepen van personen (gepensioneerden en/of ac-
tieve deelnemers) schriftelijk geinformeerd over het convenant en het belang van medezeg-
genschap van gepensioneerden. Dit is 22% van de ondernemingspensioenfondsen waarin de
situatie met betrekking tot medezeggenschap in juni 1998 niet volledig in overeenstemming
met het convenant of onbekend was (158 ondernemingspensi oenfondsen).
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Deze 34 fondsen vertegenwoordigen 41% van de actieve deelnemers en 42% van de gepen-
sioneerde deelnemers van de 158 ondernemingspensioenfondsen waarin de situatie over de
medezeggenschap in juni 1998 niet in overeenstemming was met het convenant.

In tabel 2.12 geven we aan welke groepen van personen door deze 34 fondsen schriftelijk
zijn geinformeerd.

Tabel 2.12: Groepen die zijn geinformeerd over het convenant.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=158) deelnemers deelnemers
(n=295.623) (n=162.913)
Actieve deelnemers 12% 17% 16%
Gepensioneerde deelnemers 17% 30% 25%
Organisaties van gepensioneerden 5% 13% 14%
Anders 2% 4% 9%
Geen enkele groep geinformeerd 78% 59% 58%

De ondernemingspensioenfondsen die informatie hebben verstrekt, gaven vooral informatie
aan gepensioneerde deelnemers. Uit de tabel kan worden afgeleid dat voora grotere onderne-
mingspensioenfondsen hun deelnemers hebben geinformeerd over het convenant.

2.2.5 Overleg met gepensioneer den

Wanneer een ondernemingspensi oenfonds voldoet aan de voorwaarden van het convenant
en nog geen deelnemersraad of vertegenwoordiging van gepensioneerden in het bestuur
heeft, bevedt het convenant aan om de gepensioneerden te raadplegen bij het nemen van het
bedluit om een deelnemersraad op te richten danwel vertegenwoordiging in het bestuur te re-
gelen.

Bij negen ondernemingspensi oenfondsen (6%) zijn de gepensioneerden schriftelijk geraad-
pleegd.

Deze negen fondsen vertegenwoordigen zes procent van de actieve deelnemers en vier pro-
cent van de gepensioneerde deelnemers van de fondsen diein juni 1998 nog niet aan de richt-
lijnen van het convenant voldeden. Van vijf ondernemingspensioenfondsen is bekend hoe
groot de respons op deze raadpleging was. Deze varieerden van 26 tot 90 procent. Van deze
vijf fondsen werd bij twee fondsen de voorkeur gegeven aan een deelnemersraad, de rest had
liever vertegenwoordiging van gepensioneerden in het bestuur. De voorkeur van de deelne-
mersis bij één ondernemingpensioenfonds niet opgevolgd.
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2.2.6 Overeenstemming met or ganisaties van gepensioneer den

Aan ale respondenten is de vraag voorgelegd of zij overeenstemming hebben bereikt met
organisaties van gepensioneerden over de wijze waarop de medezeggenschap van vertegen-
woordigers van gepensioneerden is geregeld.

Van de 203 ondernemingspensioenfondsen die aan de voorwaarden van het convenant vol-
doen geven 65 fondsen (32%) aan overleg te hebben gevoerd met organisaties van gepensio-
neerden. Deze 65 fondsen vertegenwoordigen 87% van de actieve deelnemers en 91% van
de gepensioneerde deelnemers van de fondsen die aan de voorwaarden van het convenant
voldoen. Het zijn voora de grote fondsen die overleg hebben gepleegd met organisaties van
gepensioneerden.

Bij 23 fondsen (35%) van de fondsen waar overleg gevoerd is, is overeenstemming bereikt
tijdens het overleg met de organisatie(s) van gepensioneerden. Deze 23 fondsen vertegen-
woordigen 61% van de actieve deelnemers en 50% van de gepensioneerde deelnemers van
de fondsen waar overleg gevoerd is.

2.3 Conclusie

De fondsen waarin de medezeggenschap van gepens oneerden aanwezig is vertegenwoordig-
en 80% van de actieve deelnemers en 84% van de gepensioneerde deelnemers van de
fondsen die aan de voorwaarden van het convenant voldoen. Bij deze fondsen (57%) is een
deelnemersraad danwel vertegenwoordiging van gepensioneerden in het bestuur.

Van de ondernemingspensioenfondsen waar op 1 januari 2001 nog geen enkele vorm van
medezeggenschap aanwezig is (88 fondsen) zijn negen fondsen van plan om een dednemers-
raad op te richten. Zesentwintig fondsen zijn van plan om bestuursdeel name voor gepensio-
neerden in te stellen. Als deze plannen gerealiseerd worden, geldt medezeggenschap voor
90% van de actieve en gepensioneerde deelnemers.

Van de fondsen die een deelnemersraad hebben opgericht, heeft 25% dit na 1 juli 1998 ge-
daan. Bij deze fondsen zijn 14% actieve deelnemers en 12% gepensoneerde dedlnemers aan-
gedoten. Hieruit valt af te leiden dat voora de grotere fondsen a een deelnemersraad kenden
en dat het vooral de minder grote ondernemingspensioenfondsen zijn die nainvoering van
het convenant een deelnemersraad hebben ingesteld.

Minstens 31% van de ondernemingspensioenfondsen met bestuursdeel name van gepensio-
neerden heeft na de ingangsdatum van het convenant deze bestuursdeelname gerealiseerd.
Het gaat hier om 27% van de actieve en 27% van de gepensioneerde deel nemers.
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Bij de fondsen waar één of meerdere faciliteiten aanwezig zijn om de deelname aan de
deelnemersraad te vergemakkelijken zijn 98% van de actieve deelnemers en 97% van de ge-
pensioneerde deel nemers van de fondsen met een deel nemersraad aangesoten. Het gaat hier
om 97% van de ondernemingspensi oenfondsen met een deelnemersraad.

De ondernemingspensi oenfondsen met een deelnemersraad die het bestaan hiervan hebben
opgenomen in de statuten en of het reglement van het fonds, vertegenwoordigen 98% van
de actieve deelnemers en 97% van de gepensioneerde deelnemers van de fondsen die een
deelnemersraad hebben. Het gaat hier om 95% van de fondsen met een deelnemersraad.

Bij 58 fondsen zijn de bevoegdheden van de deelnemersraad opgenomen in de statuten en/of
reglementen. Bij 93% van deze fondsen zijn de bevoegdheden van de deelnemersraad gelijk
aan de wet of ruimer dan de wet. Van de fondsen met een deelnemersraad wordt deze bij
62% verkozen, bij 23% benoemd en bij 5% vindt er enkelvoudige kandidaatstelling plaets.

Bij ondernemingspensioenfondsen waar de vertegenwoordigers van gepensioneerden stem-
recht hebben, zijn 76% van de actieve deelnemers en 78% van de gepensioneerden aangeso-
ten. Het betreft hier 70% van de fondsen.

Ondernemingspens oenfondsen waarin de medezeggenschap in juni 1998 niet volledig con-
form het convenant was of waarvan de situatie op dat tijdstip onbekend was, werd geadvi-
seerd om gepensioneerden schriftelijk te informeren over het convenant en het belang van
medezeggenschap van gepensioneerden. Bij de fondsen die gepensioneerden en/of actieve
deelnemers hebben geinformeerd zijn 41% van de actieve deelnemers en 43% van de gepen-
sioneerde deel nemers aanges oten van de ondernemingspensi oenfondsen waarin de situatie
met betrekking tot de medezeggenschap in juni 1998 niet volledig in overeenstemming met
het convenant was of waarvan de situatie op dat tijdstip onbekend was. Het gaat hierbij om
22% van deze ondernemingspensioenfondsen.

De fondsen die de gepensioneerden schriftelijk geraadpleegd hebben bij het nemen van het
bedluit om een deelnemersraad danwel een zetel in het bestuur te creéren, vertegenwoordigen
Zes procent van de actieve deelnemers en vier procent van de gepensioneerde deelnemers van
de ondernemingspensi oenfondsen die in juni 1998 nog niet aan de richtlijnen van het conve-
nant voldeden. Het gaat hier om negen fondsen (6%).
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3 BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDSEN

In dit hoofdstuk gaan we in op de vertegenwoordiging van gepensioneerden bij bedrijfstak-
pensioenfondsen na invoering van het convenant. We vergelijken deze gegevens met de mate
van vertegenwoordiging van gepensioneerden in bedrijfstakpens oenfondsen voor invoering
van het convenant. In paragraaf 2.1 behandelen we het aantal deelnemersraden en de mate
waarin gepensioneerden in deze deelnemersraden zijn vertegenwoordigd. In paragraaf 2.2
geven we een overzicht van de ondersteuning en bevoegdheden van de deel nemersraden.

3.1 Stand van zaken en ontwikkeling

Bedrijfstakpensioenfondsen vallen altijd onder de voorwaarden van het convenant. Het con-
venant roept alle bedrijfstakpensioenfondsen op om een deelnemersraad op te richten. In dit
hoofdstuk gaan we nain hoeverre de bedrijfstakpensi oenfondsen de richtlijnen van het con-
venant hebben opgevolgd.

3.1.1 Stand van zaken medezeggenschap gepensioneer den

Bij de 67 responderende bedrijfstakpensioenfondsen zijn 3.366.756 actieve deelnemers en
1.200.820 gepensioneerde deelnemers aanges oten.

In tabel 3.1 geven we een overzicht van de mate van medezeggenschap van gepensioneerden
bij bedrijfstakpensioenfondsen. Voor de 67 responderende bedrijfstakpensioenfondsen zijn
we nagegaan in welke mate er medezeggenschap van gepensioneerden aanwezig is dan wel
in de toekomst gerealiseerd zal worden door middel van een medezeggenschapsraad. Dit is
zowel aangegeven voor het percentage fondsen a's voor het percentage actieve en gepensio-
neerde deelnemers dat bij de betreffende fondsen is aangesl oten.

Uit het onderzoek is gebleken dat 11 bedrijfstakpensioenfondsen een vertegenwoordiging
van gepensioneerden in het bestuur hebben. Van deze fondsen kennen 4 ook een vertegen-
woordiging van gepensioneerden in de deenemersraad. In 7 fondsen is alleen sprake van me-
dezeggenschap van gepensioneerden via bestuursdeelname. Deze fondsen vertegenwoordig-
en 3% van de actieve deelnemers en 1% van de gepensioneerden van de 67 fondsen. Omdat
het convenant zich ten aanzien van bedrijfstakpensi oenfondsen richt op medezeggenschap
door middel van een deelnemersraad zijn de 7 fondsen met alleen bestuursvertegenwoordig-
ing niet verder in het onderzoek betrokken.

25



Regioplan Onderzoek Advies en Informatie

Tabel 3.1: Medezeggenschap gepensioneerden bij bedrijfstakpensioenfondsen.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=67) deelnemers deelnemers
(n=3.366.756) (n=1.200.820)

Fondsen met deelnemersraad c.q. vergelijkbaar or- 34% 87% 88%
gaan

Fondsen met plan deelnemersraad op te richten 31% 4% 4%
Fondsen zonder vertegenwoordiging van gepensio- 35% 9% 8%

neerden in de deelnemersraad

Totaal 100% 100% 100%

De fondsen waar de medezeggenschap van gepensioneerden aanwezig is, vertegenwoordigen
87% van de actieve deelnemers en 88% van de gepensioneerde deel nemers van de bedrijfs-
takpensioenfondsen. Het gaat hier om 34% van de fondsen (23 fondsen) ™.

Van de bedrijfstakpensioenfondsen waar op 1 januari 2001 nog geen deelnemersraad is (44
fondsen) zijn 21 fondsen van plan om een deelnemersraad op te richten. Zeventien fondsen
hebben het bedluit daadwerkelijk genomen, bij de overige vier is het zeer waarschijnlijk maar
moet er nog een besluit over worden genomen.

Onderstaand geven we een uitgebreider overzicht van het aantal bedrijfstakfondsen met een
deelnemersraad of een vergelijkbaar orgaan en gaan we in op de zetelverdeling van actieve
en gepensioneerde deelnemers.

In tabel 3.2 vermelden we een overzicht van de bedrijfstakpensi oenfondsen met een deelne-
mersraad of vergelijkbaar orgaan waarin gepensioneerden vertegenwoordigd zijn.

Tabel 3.2: Bedrijfstakpensioenfondsen met een deelnemersraad of vergelijkbaar orgaan.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=67) deelnemers deelnemers
(n=3.366.756) (n=1.200.820)

Deelnemersraad 25% 30% 33%
Vergelijkbaar orgaan 9% 57% 55%
Geen deelnemersraad/vergelijkbaar orgaan 66% 13% 12%

Y1 het onderzoek zijn alleen de fondsen betrokken met gepensioneerden in de dednemersraad. De afwezigheid van
gepensioneerden kan bijvoorbeeld zijn oorzaak vinden in een te gering aantal gepensioneerden in het bestand van
het fonds.
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Van de 67 bedrijfstakfondsen heeft 34% (23 fondsen) een deenemersraad dan wel een verge-
lijkbaar orgaan. Als vergdlijkbaar orgaan noemen de bedrijfstakpensi oenfondsen onder ande-
re deelnemersvergaderingen, raad van toezicht, raad van advies en medezeggenschapsraad.
Deze fondsen worden in het vervolg van dit onderzoek beschouwd as fondsen met een dedl-
nemersraad.

Bij 17 fondsen met een deelnemersraad(74%) is de zetelverdeling conform artikel 6a PSW,
dat wil zeggen dat de verhouding werknemers en gepensioneerden evenredig is aan de ver-
houding tussen het aantal actieve en gepensioneerde deelnemers. Deze 17 fondsen vertegen-
woordigen 63% van de actieve deelnemers en 82% van de gepensioneerde deelnemers van
de fondsen met een deelnemersraad waarin gepensioneerden vertegenwoordigd zijn. Voor
elke zetel die bezet wordt door een gepensioneerde deelnemer zijn er gemiddeld 2,36 zetels
bezet door actieve deelnemers.

3.1.2 Ontwikkeling van medezeggenschap gepensioneer den

In tabel 3.3 vermelden we de oprichtingsdatum van de bedrijfstakpensioenfondsen met een
deelnemersraad waarin gepensioneerden vertegenwoordigd zijn voorafgaand en sinds de tot-
standkoming van het convenant.

Tabel 3.3: Aantal bedrijfstakpensioenfondsen dat een deelnemersraad heeft opgericht voor en na
invoering van het convenant.

Oprichtingsdatum Oprichtingsdatum
voor 1 juli 1998 na 1 juli 1998
Fondsen (n=23) 30% 70%
Actieve deelnemers (n=2.926.480) 33% 67%
Gepensioneerde deelnemers (n=1.054.354) 54% 46%

Sinds de invoering van het convenant is het aantal bedrijfstakpensioenfondsen met een deel-
nemersraad waarin gepensioneerden zijn vertegenwoordigd toegenomen. Het aantal gepen-
sioneerde deelnemers van de fondsen die een deelnemersraad hebben ingesteld, is relatief
minder toegenomen.
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3.2 Ondersteuning en bevoegdheden

3.2.1 Faciliterende maatregelen

In het convenant worden onder andere aanbevelingen gedaan over het bieden van faciliteiten
aan de deelnemers van de deelnemersraden van de bedrijfstakpensioenfondsen. Het gaat hier
om het recht op scholing, recht op secretariéle ondersteuning, recht voor actieve deelnemers
om door de werkgever in staat te worden gesteld vergaderingen bij te wonen en recht op ver-
goeding van kosten, zoals reiskosten.

In tabel 3.4 geven we een overzicht van de gebieden waarop facilitering heeft plaatsgevonden
bij de bedrijfstakpensioenfondsen met een deelnemersraad.

Tabel 3.4: Aanwezigheid van faciliteiten bij bedrijfstakpensioenfondsen met een deelnemers

raad.
Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=23) deelnemers deelnemers
(n=2.926.480)  (n=1.054.354)
Scholing 78% 88% 90%
Secretariéle ondersteuning 83% 88% 90%
Toestemming voor actieve deelnemers om door 65% 83% 82%

werkgever in staat te worden gesteld aan verga-
deringen deel te nemen

Vergoeding van kosten (zoals bijvoorbeeld 83% 89% 91%
reiskosten)

Twee bedrijfstakpensioenfondsen (9%) hebben de vraag niet beantwoord. Hierin zijn 11%
van de actieve en 9% van de gepensioneerde deelnemers van de fondsen met een deelne-
mersraad vertegenwoordigd.

In tabel 3.5 geven we aan op welk tijdstip de faciliteiten zijn ingevoerd in de dedlnemersra-
den.
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Tabel 3.5: Bedrijfstakpensioenfondsen met een deelnemersraad waar faciliterende maatregelen
zijn genomen voor en nainvoering van het convenant.

Voor 1juli 1998 Na 1 juli 1998

Scholing (n=17) 29% 71%
Secretariéle ondersteuning (n=18) 28% 72%
Toestemming voor actieve deelnemers om door werkgever in 8% 92%
staat te worden gesteld aan vergaderingen deel te nemen

(n=13)

Vergoeding van kosten, zoals reiskosten (n=19) 26% 74%

In de tabel zien we dat veel van de bedrijfstakpensioenfondsen die ondersteunende maatre-
gelen hebben genomen dit nainvoering van het convenant hebben gedaan. Deze fondsen om-
vatten ruim 90% van de actieve en gepensioneerde deelnemers van de fondsen met een
deelnemersraad.

3.2.2 Bevoegdheden en verkiezingspr ocedur e van de deelnemer sraden

Van de 23 bedrijfstakpens oenfondsen met een deelnemersraad of vergdlijkbaar orgaan waarin
gepens oneerden zijn vertegenwoordigd zijn er 18 waarvan het bestaan van de deelnemersraad
is opgenomen in de statuten en/of het reglement van het fonds. Deze 18 fondsen vertegenwoor-
digen 93% van de actieve deelnemers en 96% van de gepensioneerde deel nemers van de be-
drijfstakpens oenfondsen met een deelnemersraad.

Bij geen van deze bedrijfstakpensioenfondsen geldt een leeftijdsgrens voor leden van de
deelnemersraad.

Aan de fondsen waarbij het bestaan van de dedlnemersraad is opgenomen in de statuten envof
het reglement van het fonds, hebben we gevraagd hoe groot de bevoegdheden van de deelne-
mersraad volgens de statuten zijn. Deze kunnen ruimer, gelijk of minder dan de wet zijn. In
tabel 3.6 vermelden we de bevoegdheden van de deelnemersraad.

Tabel 3.6: Bevoegdheden van de deelnemersraad volgens de statuten, naar aantal actieve en
gepensioneerde deelnemers.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=18) deelnemers deelnemers
(n=2.717.756) (n=1.013.024)
Gelijk aan de wet (artikel 6b-d PSW) 67% 58% 26%
Ruimer dan de wet (artikel 6e PSW) 11% 1% 2%
Minder dan de wet 22% 41% 72%
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Bij 12 (67%) van de 18 bedrijfstakpensi oenfondsen, waarvan de bevoegdheden zijn opgeno-
men in de statuten en/of reglement (67%) zijn de bevoegdheden volgens de statuten gelijk
aan de wet (artikel 6b-d PSW). Deze bedrijfstakpensioenfondsen vertegenwoordigen 58%
van de actieve deelnemers en 26% van de gepensioneerde deelnemers. Bij 2 bedrijfstakpen-
sioenfondsen (11%) zijn de bevoegdheden ruimer zijn dan de wet (artikel 6e PSW). Deze
fondsen vertegenwoordigen 1% van de actieve deelnemers en 2% van de gepensioneerde
deelnemers. De fondsen noemen hier bijvoorbeeld het bestuur dwingen om beduiten te her-
Zien, instemmingsbevoegdheden en benoeming van werknemersbestuurdeden. Bij 4 bedrijfs-
takpensioenfondsen (22%) zijn de bevoegdheden minder dan de wettelijke bevoegdheden.
Hierbij noemen zij “advies en klacht”.

De deelnemersraad kan door één of meer partijen worden gekozen, de deelnemersraad kan
worden benoemd of er kan sprake zijn van enkelvoudige kandidaatstelling. In tabel 3.7 laten

we zien hoe de deelnemersraad tot stand is gekomen.

Tabel 3.7: Instelling van deelnemersraad.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=23) deelnemers deelnemers
(n=2.926.480) (n=1.054.354)

Benoeming 70% 98% 97%
Verkiezing 13% 0% 0%
Enkelvoudige kandidaatstelling 4% 1% 0%
Onbekend 13% 1% 3%

In detabel 3.7 iste zien dat de deelnemersraad bij 16 (70%) van de 23 fondsen met een dedl-
nemersraad wordt benoemd. Er zijn drie bedrijfstakpensioenfondsen die verkiezingen heb-
ben, dit zijn echter hele kleine fondsen. Bij 1 fondsis er sprake van enkelvoudige kandidaat-
stelling. Ook dit is een klein fonds.

De deelnemersraad kan door verschillende actoren worden gekozen. In tabel 3.8 vermelden

we door wie de dedlnemersraad wordt benoemd of verkozen. Doordat de fondsen hier meer-
dere antwoorden kunnen geven, tellen de totalen op tot meer dan 100%
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Tabel 3.8: Kiezers/benoemers van de deelnemersraad, naar aantal actieve en gepensioneerde

deelnemers.
Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=23) deelnemers deelnemers
(n=2.926.480) (n=1.054.354)
Bestuur van het fonds 22% 14% 11%
Organisatie van gepensioneerden 48% 85% 89%
Vakorganisaties 83% 100% 100%
Actieve deelnemers 13% 0% 0%
Gepensioneerde deelnemers 9% 0% 0%
Anders 22% 66% 60%

Bij 19 bedrijfstakpensioenfondsen (83%) is de deelnemersraad verkozen of benoemd door
de vakorganisaties. Deze 19 fondsen vertegenwoordigen nagenoeg 100% van de actieve
deelnemers en nagenoeg 100% van de gepensioneerde deelnemers van de bedrijfstakpen-
sioenfondsen met een deelnemersraad. Ook door organisaties van gepensioneerden zijn veel
(11) deelnemersraden benoemd of gekozen. Deze 11 bedrijfstakpensi oenfondsen vertegen-
woordigen 85% van de actieve en 89% van de gepensioneerde deelnemers van de bedrijfs-
takpensioenfondsen met een deelnemersraad.

Individuel e gepensioneerde deelnemers in het bedrijfstakpensioenfonds kunnen zich verkies-
baar stellen. Dit wordt passief kiesrecht voor gepensioneerden genoemd. Ondanks het feit
dat in het convenant het recht op voordracht van kandidaten is beperkt tot de representatieve
organisaties, is er bij 3 van de 23 (13%) bedrijfstakpensioenfondsen passief kiesrecht voor
actieve en gepensioneerde deelnemers.

Deze 3 bedrijfstakpensioenfondsen zijn echter zo klein dat er geen actieve en gepensioneerde
deelnemers door vertegenwoordigd worden.

Bij 13 bedrijfstakpensioenfondsen (57%) zijn organisaties van gepensioneerden, zoal s bij-
voorbedd het CSO in de gelegenheid om kandidaten te stellen voor de deelnemersraad. Deze

fondsen vertegenwoordigen 90% van de actieve deelnemers en 90% van de gepensioneerde
deelnemers van de bedrijfstakpensi oenfondsen met een deelnemersraad.

3.2.3 Ander e organen van medezeggenschap

Aan de bedrijfstakpens oenfondsen hebben we de vraag voorgelegd of zij andere organen van
medezeggenschap hebben waarin vertegenwoordigers van gepensioneerden zijh opgenomen.
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Eén bedrijfstakpensioenfonds blijkt een ‘raad van toezicht’ te hebben waarin verte-
genwoordigers van gepensioneerden volledige rechten hebben. Het gaat hier om nog geen
€én procent van de actieve deelnemers en van de gepensioneerde deelnemers van de bedrijfs-
takpensioenfondsen. Het betreffende fonds noemde hier een raad van toezicht. De vertegen-
woordigers van gepensioneerden hebben in deze raad volledige rechten, dat wil zeggen dat
ze meer zijn dan alleen toehoorder.

3.2.4 Informatiever spreiding over het convenant

Bedrijfstakpens oenfondsen waarbij de medezeggenschap van gepensi oneerden nog niet vol-
gens het convenant is geregeld, worden opgeroepen om actieve en gepensioneerde deelne-
mers over het convenant te informeren.

In tabel 3.9 geven we een overzicht van de mate waarin de fondsen de medezeggenschap
van gepensioneerden volgens het convenant hadden geregeld op het tijdstip van invoering
van het convenant.

Tabel 3.9: Overeenstemming met convenant in juni 1998.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=67) deelnemers deelnemers
(n=3.366.756) (n=1.200.820)

Ja 7% 28% 46%

Nee, wel deelnemersraad of bestuurspartici- 12% 30% 13%
patie van gepensioneerden

Nee 75% 42% 41%

Onbekend 6% 0% 0%

Er zijn 5 bedrijfstakpens oenfondsen waarvan op de ingangsdatum van het convenant de me-
dezeggenschap van gepensioneerden a volgens de richtlijnen van het convenant was gere-
geld. Dit is 7% van het aantal bedrijfstakpensioenfondsen die aan de voorwaarden van het
convenant voldoen. Deze 5 bedrijfstakpensioenfondsen vertegenwoordigen 28% van de ac-
tieve deelnemers en 46% van de gepensioneerde deelnemers van de bedrijfstakpensioenfond-
sen die aan de voorwaarden van het convenant voldoen.

Acht bedrijfstakpensi oenfondsen (12%) voldeden niet volledig aan het convenant maar had-
den wel een deelnemersraad en/of bestuurzetel s voor gepensioneerden. Het gaat hier om 30%
van de actieve deelnemers en 13% van de gepensioneerde deelnemers.
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Bij 50 bedrijfstakpensioenfondsen (75%) was de situatie met betrekking tot medezeggen-
schap in juni 1998 helemaal niet in overeenstemming met het convenant. Het gaat hier om
42% van de actieve deelnemers en 41% van de gepensioneerde deel nemers.

In het convenant wordt de aanbeveling gedaan om actieve en gepensioneerde deelnemers
over het convenant te informeren.

Tien bedrijfstakpens oenfondsen hebben groepen van personen schriftelijk geinformeerd over
het convenant en het belang van medezeggenschap van gepensioneerden. Dit is 16% van de
bedrijfstakpensioenfondsen waarin de situatie met betrekking tot medezeggenschap in juni
1998 niet volledig in overeenstemming was met het convenant of waarvan de situatie op dat
tijdstip niet bekend is (62 bedrijfstakpensioenfondsen).

Deze 10 fondsen vertegenwoordigen 48% van de actieve deelnemers en 25% van de gepen-
sioneerde deelnemers van de deelnemers van de 62 bedrijfstakpensioenfondsen waarin de
Situatie over de medezeggenschap in juni 1998 niet in overeenstemming met het convenant
was of waarvan de situatie op dat tijdstip onbekend is.

In tabel 3.10 geven we een overzicht van de groepen die geinformeerd zijn over het conve-
nant.

Tabel 3.10: Groepen die zijn geinformeerd over het convenant.

Fondsen Actieve Gepensioneerde
(n=10) deelnemers deelnemers
(n=1.148.421) (n=165.271)
Actieve deelnemers 60% 86% 76%
Gepensioneerde deelnemers 60% 86% 76%
Organisaties van gepensioneerden 70% 90% 86%
Anders 50% 19% 21%

Uit de tabel blijkt dat vooral grotere bedrijfstakpensioenfondsen hun deelnemers hebben
geinformeerd over het convenant.

3.2.5 Overeenstemming met or ganisaties van gepensioneer den

Aan ale respondenten is de vraag voorgelegd of zij overeenstemming hebben bereikt met
organisaties van gepensioneerden over de wijze waarop de medezeggenschap van vertegen-
woordigers van gepensioneerden is geregeld.

Van de 67 bedrijfstakpensi oenfondsen die aan de voorwaarden van het convenant voldoen
gaven 29 fondsen (43%) aan overleg te hebben gevoerd met organisaties van gepensioneer
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den. Deze 29 fondsen vertegenwoordigen 77% van de actieve deelnemers en 84% van de ge-
pensioneerde deelnemers van de fondsen die aan de voorwaarden van het convenant voldoen.
Het zijn voora de grote fondsen die overleg hebben gepleegd met organisaties van gepensio-
neerden.

Bij 16 fondsen (24%) is overeenstemming bereikt tijdens het overleg met de organisatie(s)
van gepensioneerden. Deze 16 fondsen vertegenwoordigen 75% van de actieve deelnemers
en 78% van de gepensioneerde deelnemers.

3.3 Conclusie

De fondsen waarin de medezeggenschap van gepensioneerden geregeld isin een deenemers
raad, vertegenwoordigen 87% van de actieve deelnemers en 88% van de gepensioneerde
deelnemers van de bedrijfstakpensioenfondsen. Het gaat hier om 34% van de onderzochte
bedrijfstakpensi oenfondsen.

Van de bedrijfstakpensioenfondsen waar op 1 januari 2001 nog geen deelnemersraad is (44
fondsen) zijn 21 fondsen van plan om een deelnemersraad op te richten. Rekenen we ook
deze fondsen mee, dan is bij voor circa 90% van de actieve en gepensioneerde deelnemers
een vorm van medezeggenschap geregeld.

Van de bedrijfstakpensioenfondsen met een deelnemersraad heeft 70% de deelnemersraad
opgericht na invoering van het convenant (juni 1998). Bij deze fondsen zijn 67% van de
actieve deelnemers en 46% van de gepensioneerde deelnemers van de bedrijfstakpensioen-
fondsen met een deelnemersraad aangesoten.

De bedrijfstakpensioenfondsen met een deelnemersraad waarin één of meer faciliteiten aan-
wezig zijn om de deelname aan de deelnemersraad te vergemakkelijken vertegenwaoordigen
89% van de actieve deelnemers en 91% van de gepensioneerde deel nemers van de bedrijfs-
takpensioenfondsen. Het betreft hier 91% van de bedrijfstakpensioenfondsen met een deglne-
mersraad.

De bedrijfstakpensioenfondsen met een deelnemersraad die het bestaan hiervan hebben opge-
nomen in de statuten en/of het reglement van het fondsen vertegenwoordigen 93% van de
actieve deelnemers en 96% van de gepensioneerde deelnemers van de fondsen die een dedl-
nemersraad hebben. Het gaat hier om 78% van de fondsen die een deelnemersraad hebben.
Meestal (bij 78% van de fondsen, waarbij de deelnemersraad opgenomen is in de statuten
en/of reglementen) zijn de bevoegdheden van de deelnemersraad gelijk aan de wet of ruimer
dan de wet. De deelnemersraad wordt bij 70% van de fondsen met een deelnemersraad be-
noemd, bij 13% van de fondsen verkozen en bij 4% van de fondsen is er enkelvoudige kandi-
daatstelling. Bij 13% van de fondsen is het onbekend.
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Bedrijfstakpensi oenfondsen waarin de medezeggenschap in juni 1998 niet conform het con-
venant was of waarvan de situatie op dat tijdstip onbekend is, werden geadviseerd groepen
van personen schriftelijk te informeren over het convenant en het belang van medezeggen-
schap van gepensioneerden. De fondsen, waar de medezeggenschap niet volgens het
convenant geregeld was, vertegenwoordigen 48% van de actieve deelnemers en 25% van de
gepensioneerde deelnemers. Het gaat hier om 16% van de bedrijfstakpens oenfondsen waarin
de medezeggenschap in juni 1998 niet conform het convenant was of waarvan de situatie op
dat tijdstip onbekend is.
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BIJLAGE 1:

Grootteklasse ondernemingspensioenfondsen

In tabel 1.2 geven we een overzicht van de grootte van de ondernemingspensioenfondsen die
hebben meegewerkt aan dit onderzoek en die onder de voorwaarden' van het convenant

vallen. Het gaat hier om 203 ondernemingspensioenfondsen.

Tabel 1.2: Grootte van responderende ondernemingspensioenfondsen die onder het convenant
vallen voor actieve en gepensioneerde deelnemers.

Actieve deelnemers Aantal % Gepensioneerde Aantal %
fondsen deelnemers fondsen

<100 16 8% <100 39 19%
100-500 64 32% 100-500 80 39%
500-1000 37 18% 500-1000 27 13%
1000-5000 63 31% 1000-5000 43 21%
5000-10.000 7 3% 5000-10.000 7 4%
10.000-100.000 13 6% 10.000-100.000 6 3%
Onbekend 3 2% Onbekend 1 1%
Totaal 203 100% Totaal 203 100%

! Het relatieve aandeel gepensioneerden bedraagt tenminste 10% van het totale aantal actieve deelnemers en gepen-
sioneerden (inclusief nagelaten betrekkingen), zulks met een minimum van 25 gepensioneerden, dan wel er is sprake
van tenminste 1000 gepensioneerden.
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BIJLAGE 2:
Rechtstreekse regelingen

De vragenlijst is verstuurd aan 791 bedrijven. Er zijn 73 bedrijven die een vragenlijst hebben
teruggestuurd. Deze 73 bedrijven hebben 63.362 actieve en 27.185 gepensioneerde deelne-
mers. Van deze 73 bedrijven, voldoen 17 bedrijven aan de voorwaarden van het convenant'.

Bij de 17 bedrijven die aan de voorwaarden van het convenant voldoen hebben 3 bedrijven
een deelnemersvergadering en 1 bedrijf heeft een vergelijkbaar orgaan. Het bedrijf geeft niet

aan welk orgaan dit is.

Bedrijven Actieve Gepensioneerde
deelnemers deelnemers
Deelnemersvergadering 3 39.611 15.423
Vergelijkbaar orgaan 1 1.889 3.620
Plan medezeggenschap 3 10.730 3.712
Geen medezeggenschap 10 3.813 3.495
Totaal 17 56.043 26.250

In de tabel zien we dat in 4 bedrijven de gepensioneerden medezeggenschap hebben. Nog

eens 3 bedrijven zijn van plan medezeggenschap te organiseren voor gepensioneerden.

" Het aantal gepensioneerden van het bedrijf moet groter of gelijk zijn aan 10% van het totaal aantal actieve en
gepensioneerde deelnemers en minimaal 25 gepensioneerden bedragen, of er moeten 1000 of meer gepensioneeiden
zijn.
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BIJLAGE 3:
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COYT D) sosmr /S\ Stichting
E@]ﬂz T Road C O vande/grbeid

Aan de directie,

Den Haag: januari 2001

Ons kenmerk: 01.00002

Bijlage(n): 1

Contactpersoon: H. van der Meer

Toestelnummer: 070 3 499 541

E-Mail: hansvandermeer@gw.ser.nl

Betreft: vragenlijst evaluatie medezeggenschap gepensioneerden

Geachte heer, mevrouw

Door middel van deze brief vraag ik graag uw medewerking voor het welslagen van het onderzoek naar
de medezeggenschap van gepensioneerden bij de uitvoering van pensioenregelingen. Alleen met uw hulp
kan worden vastgesteld wat de uitwerking is geweest van het convenant van de Stichting van de Arbeid
en het Codrdinatieorgaan Samenwerkende Ouderenorganisaties (CSO) dat is gericht op de verbetering
van die medezeggenschap. Dit convenant is gesloten in 1998 en heeft een looptijd tot juli 2001.

De evaluatie van het convenant wordt, op verzoek van de Stichting van de Arbeid en het CSO, uitgevoerd
onder verantwoordelijkheid van de Sociaal-Economische Raad. Ten behoeve van deze evaluatie vindt een
extern onderzoek plaats dat wordt uitgevoerd door Regioplan Onderzoek Advies en Informatie.

Namens de betrokken partijen verzoek ik u dringend aan het onderzoek mee te werken en de ingevulde
vragenlijst voor 15 februari 2001 terug te zenden. Als u vragen heeft over het invullen van het formulier

kunt u zich het beste rechtstreeks wenden tot Regioplan.

De uitkomst van de evaluatie zal naar verwachting medio 2001 bekend worden gemaakt door een
persbericht en door publicatie op de website van de SER (www.ser.nl).

Namens alle betrokkenen dank ik u voor de te nemen moeite.

4\

FEHHE Wi Wijffels
voorzitter Sociaal-Economische Raad

oogachtend,
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Vragenlijst medezeggenschap gepensioneerden voor bedrijfspensioenfondsen

en ondernemingspensioenfondsen
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Vragenlijst ) .
Medezeggenschap Gepensioneerden Regloplan

Voor bedrijfspensioenfondsen en ondernemingspensioenfondsen  Onderzoek Advies en Informatie

Evaluatie convenant

In juni 1998 zijn de Stichting van de Arbeid en het CSO een convenant overeengekomen over de verbetering van de medezeggenschap van
gepensioneerden bij de uitvoering van pensioenregelingen.

Voor bedriffspensioenfondsen bevelen partijen aan, indien het fonds nog geen deelnemersraad heeft, een deelnemersraad in te stellen.

Voor ondernemingspensigenfondsen die nog geen deelnemersraad en/of bestuursparticipatie van gepensioneerden kennen, bevelen partijen aan, mits
er een minimum aantal of percentage gepensioneerde deelnemers is, te komen tot de instelling van een deeinemersraad of vertegenwoordiger(s) van
gepensioneerden op te nemen in het fondsbestuur.

Voor pensioenregelingen die zijn ondergebracht bij een verzekeraar bevelen partijen aan, mits er een minimum aantal deelnemers is, te komen tot de
instelling van een deelnemersvergadering.

In het convenant is afgesproken om na verloop van tijd een evaluatieonderzoek uit te laten voeren naar de doorwerking van de aanbevelingen. Dit is de
reden dat wij u vragen onderstaande vrageniijst in te vullen. Deze vragenlijst is voor ondernemingspensioenfondsen en bedrijfstakpensioenfondsen.
Voor de rechtstreekse regelingen is er een aparte vragenlijst verstuurd naar bedrijven.

Invulinstructie ;
. Met gepensioneerden bedoelen wij in deze vragenlijst alle gepensioneerden inclusief nagelaten betrekkingen met een nabestaavndenpensioen, maar
exclusief wezen- en arbeidsongeschiktheidspensioenen.
. Let u goed op de doorverwijzingen bij de vragen (— ga verder met vraag ...), zodat u alleen de vragen beantwoordt, die voor u relevant zijn.
. Soms moet u bij een vraag een getal of datum invullen of zelf een antwoord formuleren, meestal kunt u het hokje voor het juiste antwoord aankruisen.
. Uw antwoorden worden strikt vertrouwelijk behandeld en de verwerking geschiedt uiteraard anoniem. De persoonsgegevens die gevraagd worden,

hebben wij nodig om u te kunnen benaderen voor het verhelderen van eventuele onduidelijkheden en worden binnen zes maanden na afloop van het
onderzoek vernietigd. De gegevens zullen niet voor andere doeleinden dan dit onderzoek gebruikt worden.

. Voor vragen over het invullen van de vragenlijst kunt u contact opnemen met mevrouw L. Bos van Regioplan Onderzoek Advies en informatie b.v.,
bij voorkeur via e-mail bos@oai.regioplan.ni, anders telefoonnummer 020-6277166.

. Wilt u de vragenlijst uiterlijk 31 januari retourneren in de bijgevoegde antwoordenvelop?

Algemene vragen

1. NAAM PENSIDBNTONAS ettt ettt e et e et e e et e e e e s es et eten et er e s s e et eas et ee e e e e s et ees e e e r s
2. POSIAAIrES et h ettt A ekt S e £eh et bt e4 ek e s be e e ehe s e s et e ee et et ea s et et et es et e st et etr et enreeeeenene e ereeees
3. POSICOMB/PIAALS ettt e ettt ettt e et et ee et et s eeeeer et e ereeeeten et entee et rae e et et et e ereeaneea
4. NEAM CONTACIPEISOON ettt ettt a2 e e e st es e es e e s e es e et e eeetetea e esesee e er e s sanae s ot setemone s s s s s st e e eeesseeereneneneeae
5. Telefoonnummer

6. Faxnummer

7. E-mail

8. Hoeveel verzekerden telt uw pensioenfonds per 31 december ... Totaal aantal verzekerden

20007 Indien deze gegevens niet beschikbaar zijn, kunt u dan de

gegevens per 31-12-99 vermelden en aangeven dat de cijfers
1999 betreffen? e Aantal gepensioneerden (zie definitie op biz.1, bij invulinstructie)

........................... Aantal actieven

........................... Aantal slapers

9. Is uw fonds aangesloten bij een koepel van pensioenfondsen? ] Ja, bij de Stichting voor Ondernemingspensioen-
Zo ja, bij welke? fondsen (Opf) — ga verder met vraag 11
L4 Ja, bij de Vereniging van Bedrijfspensioenfondsen (VB) — ga verder met vraag 12
Nee
10. Is uw fonds een ondernemingspensioenfonds of een (] Ondernemingspensioenfonds -» ga verder met vraag 11
bedrijfspensioenfonds? () Bedrijfspensioenfonds — ga verder met vraag 12
11. Voldoet uw fonds aan één of beide van de volgende voorwaarden? L Ja — ga verder met vraag 12
* Aandeel gepensioneerden is groter dan of gelijk aan 10% van [ Nee (Uw fonds valt niet onder het convenant. U hoeft de vragenlijst daarom niet
het totaal aantal actieve deelnemers en gepensioneerden en in te vullen maar het mag wel. Als u de vragenlijst niet invult, wilt u deze pagina
bedraagt minimaal 25 gepensioneerden. van de vragenlijst dan retourneren? Vriendelijk bedankt.)

* Er zijn 1000 of meer gepensioneerden.

UaspuUOjUFOISUAY



Aanwezigheid van een deelnemersraad op 1 januari 2001

12. Een deelnemersraad biedt verzekerden de mogelijkheid tot het ] Ja, een deelnemersraad
uitoefenen van invloed op het beleid van het pensioenfonds door ()| Ja, een orgaan dat vergelijkbaar is met een deelnemersraad, namelijk:
middel van het gevraagd en ongevraagd geven van adviezen.
Is bij uw fonds een deelnemersraad of een vergelijkbaar orgaan [l Nee - ga verder met vraag 27
aanwezig? (peildatum 1 januari 2001)

13. Welke van de volgende personen hebben zitting in de [ Vertegenwoordigers van deelnemende werknemers
deelnemersraad of het vergelijkbaar orgaan? ] Vertegenwoordigers van gepensioneerden
{meer antwoorden mogelijk) L3 Vertegenwoordigers van slapers

ANders, NAMETIK: ...ttt e e

<<< |[Indien géén vertegenwoordigers van gepensioneerden in de deelnemersraad of het vergelijkbaar orgaan zitten, is in geen >>>
<<< |geval sprake van een deelnemersraad of vergelijkbaar orgaan in de zin van het convenant. Wanneer dit voor uw fonds geldt, >>>
<<< verzoeken we u door te gaan met vraag 27. >>>

Functioneren van de deelnemersraad op 1 januari 2001

in de volgende vragen gebruiken we voor het gemak het begrip ‘deelnemersraad’. Indien het betreffende medezeggenschapsorgaan bij uw pensioen-
fonds een andere naam draagt, dienen toch de volgende vragen beantwoord te worden.

14. Sinds wanneer heeft uw fonds een deelnemersraad? Sinds {maand) 3 (jaar)
15. Is er na juni 1998 een beéindiging van de zittingsperiode van de [ JJa
deelnemersraad. geweest? [ Nee
16. Is het bestaan van de deelnemersraad opgenomen in de statuten [ dJa
en/of het reglement'van het fonds? CNee — ga verder met vraag 19
17. Geldt er volgens de statuten en/of het reglement een leeftijds- 4 Ja, de maximum leeftijid is jaar
grens voor leden van de deelnemersraad? [ Nee
18. Hoe groot zijn de bevoegdheden van de deelnemersraad ([ Gelijk aan de wet ((artikel 6b-d PSW)): advies, beroep en klacht
volgens de statuten? (=] Ruimer dan de wet (artikel 6e PSW), namelijk: ...

19. Is de deelnemersraad gefaciliteerd? Geef voor onderstaande
faciliteiten aan of deze aanwezig zijn, en zo ja, sinds wanneer.
a. Scholing ) Nee ] Ja,sinds: _____(maand)____ (jaar)
b. Secretariéle ondersteuning (I Nee ] Ja,sinds: __ (maand)_______ (jaar)
c. Recht voor:(actieve) deeinemers om door:werkgever-in staat
gesteld te worden vergaderingen bij te wonen [T Nee ] Ja,sinds:_____ (maand)_____ (jaar)
d. Vergoeding van kosten (bijv. van reiskosten) [ Nee | Ja, sinds; ____ (maand) (jaar)
20. Is de huidige deelnemersraad benoemd of verkozen? ] Benoeming
(| Verkiezing
[__:] Enkelvoudige kandidaatstelling
21. Door wie is de huidige deelnemersraad benoemd of verkozen? ] Ondernemingsraad
{meer antwoorden mogelijk) [ Bestuur van het fonds
]| Organisatie(s) van gepensioneerden
Vakorganisaties
Actieve deelnemers
2 Gepensioneerde deelnemers
ANAErs, NAMEHTKT . ettt et e
22, Kunnen (individuele) gepensioneerde deelnemers in het fonds (I Ja, sinds {maand) (jaar)
zich verkiesbaar stellen (d.w.z. is er passief kiesrecht voor [ Nee

gepensioneerden)? (de zogenaamde ‘vrije lijsten’)
20 ja, sinds wanneer?

23. Zijn organisaties van gepensioneerden (CSO, anderen) in de (] Ja, sinds (maand) ______ (jaan)
gelegenheid om kandidaten te stellen voor de deelnemersraad? [ Nee
Zo ja, sinds wanneer?

24, Sinds wanneer hebben vertegenwoordigers van Sinds (maand) (jaar)
gepensioneerden zitting in de deelnemersraad?




25.

Hoeveel zetels heeft de deelnemersraad? Hoeveel zijn er bezet
door actieven, en hoeveel door vertegenwoordigers van
gepensioneerden? (feitelijke bezetting per 1 januari 2001)

Totaal aantal zetels

Aantal zetels bezet door vertegenwoordigers van actieve deelnemers

Aantal zetels bezet door vertegenwoordigers van gepensioneerden

26. Is de zetelverdeling/het aantal zetels voor gepensioneerden [ Ja, de zetelverdeling is conform de PSW,
conform artike! 6a PSW? _sinds (maand) _ (jaar)
(d.w.z. werknemers en gepensioneerden evenredig op basis [ Nee, de zetelverdeling is nog niet conform de PSW, maar er is een overgangs-
van onderlinge getalsverhoudingen) ~periode
Zo ja, sinds wanneer? [ 3] Nee
Uitvoering van het convenant
27. Was de situatie in uw fonds met betrekking tot medezeggen- [;g Ja — ga verder met vraag 39
schap in juni 1998 reeds volledig in overeenstemming met het [ Nee, maar er was wel een deelnemersraad en/of bestuursparticipatie van
convenant? ____gepensioneerden
[_) weet niet
[ Nee
28. Heeft het bestuur (groepen van) personen schriftelijk 1 Nee, niet geinformeerd;
geinformeerd over het convenant en het belang van mede- -» ondernemingspensioenfondsen: ga verder met vraag 30
zeggenschap? - bedriffspensioenfondsen: ga verder met vraag 36
(L lua N
29. Welke (groepen van) personen zijn geinformeerd en wanneer? Wanneer?
(meer antwoorden mogelijk) [ Actieve deelnemers (jaartal)
Gepensioneerde deelnemers (jaartal)
Organisaties van gepensioneerden (jaartal)
4 Anders, namelijk: ... (jaartal)
<<< |Is uw fonds een bedrijfspensioenfonds, en is er reeds een deelnemersraad aanwezig, dan kunt u doorgaan met vraag 39. >>>
<<< Indien uw bedrijfspensioenfonds (nog) geen deelnemersraad heeft, dan kunt u doorgaan met vraag 36. >>>
30.  Zijn gepensioneerden schriftelijk geraadpleegd waaraan zijde [ _JJa
voorkeur geven: een deelnemersraad of participatie van [ Niet van toepassing, er was reeds een deelnemersraad en/of
gepensioneerden in het bestuur? bestuursparticipatie van gepensioneerden —» ga verder met vraag 36
Nee — ga verder met vraag 36
31. Wanneer heeft het bestuur hen geraadpleegd? jaar (vier cijfers)
32. Hoe groot was de respons op deze raadpleging? (1] % (percentage dat gereageerd heeft)
[ Nog niet bekend
33. Waaraan gaven gepensioneerden de voorkeur? [ Deelnemersraad
\:’ Partcipatie van gepensioneerden in het bestuur
] Nog niet bekend — ga verder met vraag 36
34. Is de voorkeur van gepensioneerden opgevolgd? Q Ja — ga verder met vraag 36
[~ Nee
L Nog niet over beslist — ga verder met vraag 39
35. Heeft u over de afwijking van de voorkeur van [ Niet van toepassing, er is geen overleg geweest met organisatie(s) van
gepensioneerden overeenstemming kunnen bereiken met gepensioneerden
organisatie(s) van gepensioneerden (bijv. CS0)? FE Ja
[ Nee
<<< Let op: Indien reeds een deelnemersraad aanwezig is, dan kunt u doorgaan met vraag 39. >>>
36. Gaat uw fonds een deelnemersraad instellen? (j Ja, er is een besluit genomen om een deelnemersraad in te stellen
(I Ja, zeer waarschijnlijk wel, maar er moet nog een besluit over genomen worden
E Nee — ga verder met vraag 39
| Nog niet bekend — ga verder met vraag 39
[_ 2} Er is reeds een deelnemersraad aanwezig — ga verder met vraag 39
37. Hoe groot zijn (naar verwachting) de bevoegdheden van de in te [ ] Gelijk aan de wet (art 6b-d PSW): advies, beroep en klacht
stellen deelnemersaad? I ] Ruimer dan de wet (art 6e PSW), namelijk: ...
38. Wanneer zal de deelnemersraad (naar verwachting) ingesteld [ ]per (maand) (jaar)

ziin?

[ 7] Nog onduidelijk

FEET-D-FNET -



Participatie van gepensioneerden in het bestuur

39. Hoeveel bestuurszetels zijn er, hoeveel zijn er bezet, hoeveel ziin ... Totaal aantal beschikbare bestuurszetels
e besghlkbaar voor werkgevers, werknemers en vertegen- Aantal bestuurszetels beschikbaar voor werkgevers (vertegenwoordigers)
woordigers van gepensioneerden en hoeveel zetels worden
daadwerkelijk door vertegenwoordigers van gepensioneerden s Aantal bestuurszetels beschikbaar voor werknemers (vertegenwoordigers)
bezet? (peildatum 1 januari 2007) Aantal bestuurszetels beschikbaar voor vertegenwoordigers van
. gepensioneerden
.... Aantal bestuurszetels bezet door vertegenwoordigers van gepensioneerden
<<< |Indien geen bestuurszetels beschikbaar zijn voor vertegenwoordigers van gepensioneerden, >>>
<<< |dan kunt u doorgaan met vraag 47. >>>
40. Sinds wanneer hebben vertegenwoordigers van Sinds: {maand) (jaar)
gepensioneerden zitting in het bestuur?
41. Op welke zetels hebben vertegenwoordigers van (] Werknemerszetels
gepensioneerden zitting? ) Werkgeverszetels
(meer antwoorden mogelijk) 3 Zelfstandige zetels voor gepensioneerden {én conform artikel 6 lid 3 PSW
gelijkgesteld met werknemerszetels)
42. Waar is de zetelverdeling tussen vertegenwoordigers van 9 Op de verhouding van de aantallen van deze groepen -
gepensioneerden en actieven op gebaseerd? [ Andere verdeelsleutel, namelifk: ......ooccveiiiiii
43. Hebben vertegenwoordigers van gepensioneerden die een (_dJa — ga verder met vraag 45
zetel hebben in het bestuur ook stemrecht? [ Nee
44. Is over de rechten van de vertegenwoordigers van gepen- [ Niet van toepassing, er is geen overleg geweest
sioneerden die een zetel hebben in het bestuur overeen- [JJa
stemming bereikt met organisaties van gepensioneerden? (] Nee
45. Hoe is het bestuur tot stand gekomen? (I Benoeming
| Verkiezing
sl Enkelvoudige kandidaatstelling
46. Door wie worden de vertegenwoordigers van | Werkgever (s-organisaties)
gepensioneerden in het bestuur voorgedragen? =) Werknemers (-organisaties)
(meer antwoorden mogelijk) ) Ondernemingsraad
Vereniging van gepensioneerden (CSO, anderen)
{_] Rechtstreeks: de gepensioneerde deelnemers zelf
] Deeinemersraad
Anders, NAMENHTK: ..o
<<< |Als u vraag 46 heeft beantwoord, kunt u doorgaan met vraag 49. >>>
47. Gaat uw fonds vertegenwoordigers van gepensioneerden | Ja, er is een besluit genomen om vertegenwoordigers van gepensioneerden op
zitting geven in het bestuur? te nemen in het bestuur
[ ya, zeer waarschijnlijk wel, maar er moet nog een besluit over genomen worden
Nee — ga verder met vraag 49
48. Wanneer zal de participatie van vertegenwoordigers van gepen- [ Naar verwachting per {maand) (jaar)
sioneerden in het bestuur naar verwachting gerealiseerd zijn? 4 Nog onduidelijk
Andere organen van medezeggenschap
49. Zijn er andere organen van medezeggenschap (anders dan een (] Ja, NAMEIHTKE e
deelnemersraad) waarin vertegenwoordigers van gepen-
sioneerden zijn opgenomen? [ =INee — ga verder met vraag 51
50. Hebben de vertegenwoordigers van gepensioneerden in.dit L dua
orgaan volledige rechten, dat wil zeggen meer dan alleen [l Nee
toehoorder?
Slotvraag
51. Is over de wijze waarop de medezeggenschap van vertegen- (] Niet van toepassing, er is geen overleg geweest met organisatie(s) van

woordigers van gepensioneerden in uw pensioenfonds geregeld

is, overeenstemming bereikt met organisatie(s) van
gepensioneerden?

gepensioneerden
! Ja
[ ] Nee

Vriendelijk bedankt voor uw medewerking. U kunt de vragenlijst retourneren in de bijgevoegde antwoordenvelop.
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Vragenlijst
Medezeggenschap Gepensioneerden

(
Regioplan

Voor rechtstreekse regelingen Onderzoek Advies en Informatie

Evaluatie convenant

In juni 1998 zijn de Stichting van de Arbeid en het CSO een convenant overeengekomen over de verbetering van de medezeggenschap van
gepensioneerden bij de uitvoering van pensioenregelingen.

Voor bedrijfspensioenfondsen bevelen partijen aan, indien het fonds nog geen deelnemersraad heeft, een deelnemersraad in te stelien.

Voor ondernemingspensioenfondsen die nog geen deelnemersraad en evenmin bestuursparticipatie van gepensioneerden kennen, bevelen partijen aan,
mits er een minimum aantal of percentage gepensioneerde deelnemers is, te komen tot de instelling van een deelnemersraad of vertegenwoordiger(s)
van gepensioneerden op te nemen in het fondsbestuur.

Voor pensioenregelingen die zijn ondergebracht bij een verzekeraar bevelen partijen aan, mits er een minimum aantal deelnemers is, te komen tot de
instelling van een deelnemersvergadering.

In het convenant is afgesproken om na verloop van tijd een evaluatieonderzoek uit te laten voeren naar de doorwerking van de aanbevelingen. Dit is de
reden dat wij u vragen onderstaande vragenlijst in te vullen. Deze vragenlijst is voor de rechtstreekse regelingen. Aan de ondernemingspensioen-
fondsen en bedrijfstakpensioenfondsen is een aparte vragenlijst verstuurd.

Invulinstructie .
Met gepensioneerden bedoelen wij in deze vragenlijst alle gepensioneerden inclusief nagelaten betrekkingen met een nabestaandenpensioen, maar
exclusief wezen- en arbeidsongeschiktheidspensioenen.

Let u goed op de doorverwijzingen bij de vragen (-» ga verder met vraag ...), zodat u alleen de vragen beantwoordt, die voor u relevant zijn.
Soms moet u bij een vraag een getal of datum invullen of zelf een antwoord formuleren, meestal kunt u het hokje voor het juiste antwoord aankruisen.

Uw antwoorden worden strikt vertrouwelijk behandeld en de verwerking geschiedt uiteraard anoniem. De persoonsgegevens die gevraagd worden,
hebben wij nodig om u te kunnen benaderen voor het verhelderen van eventuele onduidelijkheden en worden binnen zes maanden na afloop van het
onderzoek vernietigd. De gegevens zullen niet voor andere doeleinden dan dit onderzoek gebruikt worden.

Voor vragen over het invullen van de vragenlijst kunt u contact opnemen met mevrouw L. Bos van Regioplan Onderzoek Advies en Informatie b.v.,
bij voorkeur via e-mail bos@oai.regioplan.nl, anders telefoonnummer 020-6277166.

Wilt u de vragenlijst uiterlijk 15 februari retourneren in de bijgevoegde antwoordenvelop?

10.

11.

Algemene vragen
A= B T o=t L 1 O OO OO OO RTORORORPUOURUNt
POSTAAIES e — et ettt et ettt ettt et besete ettt et s a bt ns st ent et et et
POSICOAE/PIAAtS ettt ettt e et ettt ettt et e et s
NAGM CONTACIPEISOON ettt ettt et aet s e ettt ot raeen e
TlefOONMUMIMEr ettt b ettt ettt e e e e aes et ee bt et en bt enns e
FEAXNUMMEr et e eyt b et ea et et s en e tene st es s aae s ea e e s e ten e et eae
E-mail

Naam verzekeraar

Hoeveel verzekerden telt uw pensioenfonds per 31 december ..., Totaal aantal verzekerden
20007 NB Vraagt u deze gegevens, indien u hier niet over
beschikt, alstubliefvtvop bij uw verzekeraar. Indien deze

gegevens niet beschikpaar Zijn, kunt u dan de gegevens per e
31-12-99 vermelden eh\é\angeven dat de ciffers 1999 betreffen? . Aantal slapers

........................... Aantal actieven

Aantal gepensioneerden (zie definitie op blz. 1, bij invulinstructie)

Voldoet uw fonds aan één of beide van de volgende voorwaarden? [ Jua — ga verder met vraag 11

* Aandee! gepensioneerden is groter dan of gelijk-aan 10% van [ Nee (Uw fonds valt niet onder het convenant. U hoeft de vragenlijst daarom niet
het totaal aantal actieve deelnemers en gepensioneerden en in te vullen maar het mag wel. Als u de vragenlijst niet invult, wilt u deze pagina
bedraagt minimaal 25 gepensioneerden. van de vragenlijst dan retourneren? Vriendelijk bedankt.)

¢ Er zijn 1000 of meer gepensioneerden.

Welke (groepen van) personen zijn geinformeerd over het Wanneer?

convenant (zie inleiding) en wanneer? [ Actieve deelnemers (jaartal)......

(meer antwoorden mogelijk) [ Gepensioneerde deelnemers (jaartal)
Organisaties van gepensioneerden (jaartal)
L4 Anders, NAMEK: ..o (jaartal)



Aanwezigheid van een deelnemersvergadering op 1 januari 2001

12. Een deelnemersvergadering biedt verzekerden de mogelijkheid @ Ja, een deelnemersvergadering
tot het uitoefenen van invioed op het beleid van de pensioen- (4] Ja, een vergelijkbaar orgaan
regeling door middel van het gevraagd en ongevraagd geven van [ dNee - ga verder met vraag 18
adviezen. Heeft uw pensioenregeling een deelnemersvergadering
of een vergelijkbaar orgaan? (peildatum 1 januari 2001)
13. Sinds wanneer bestaat dit orgaan? Sinds (dag) {maand) (jaar)
14, Is er over het instellen van dit orgaan overleg geweest en zoja, [ Nee, er is geen overleg geweest
met wie? () Ja, met de Ondernemingsraad
{meer antwoorden mogelijk) [l ya, met organisaties van gepensioneerden (CSO, anderen)
4 Ja, met werknemersorganisatie(s)
Ja, met werkgeversorganisatie(s)
[ Ja, met anderen, namelifk: ...t
15. Wat zijn de bevoegdheden van dit orgaan? [T Advies
(meer antwoorden mogelijk) (] Beroep
[Tl Kiacht
{3 Andere bevoegdheden, namelijk: ...................
16. Kunnen vertegenwoordigers van gepensioneerden aan dit (Jua
orgaan deelnemen? ] Nee
17. Is de deelnemersvergadering of een vergelijkbaar orgaan
gefaciliteerd? Geef voor onderstaande faciliteiten aan of deze
aanwezig zijn, en zo ja; sinds wanneer deze aanwezig zijn.
a. Scholing [ Nee ] Ja, sinds: {maand) (jaar)
b. Secretariéle ondersteuning Nee Ja, sinds: {maand) (jaar)
c. Recht voor actieve deeinemers om door werkgever in staat
gesteld te worden vergaderingen bij te wonen I Nee [ ya, sinds: (maand) (jaar)
d. Vergoeding van kosten (bijv. van reiskosten) [ Nee [ Ja, sinds: (maand) (jaar)
<<< [(Indien uw pensioenregeling een ‘vergelijkbaar orgaan’ heeft, kunt u doorgaan met vraag 18. Het kan zijn dat u overweegt >>>
<<< |dit orgaan om te vormen tot een deelnemersvergadering. Hierover gaan de laatste vragen. >>>
<<< |Als uw pensioenregeling een deelnemersvergadering heeft, betekent dit voor u het einde van de vragenlijst. >>>
<<< Wilt u de vragenlijst in de antwoordenvelop retourneren? Hartelijk dank voor uw medewerking. >>>
Voornemen om een deelnemersvergadering in te stellen
18. Gaat u een deelnemersvergadering instellen voor uw (| Ja, er is een besluit genomen om een deelnemersvergadering in te stellen
pensioenregeling? Ja, zeer waarschijnlijk wel, maar er moet nog een besluit over genomen worden
(I Nee — Voor u is dit het einde van de vragenlijst. Wilt u de vragenlijst in de
antwoordenvelop retourneren. Vriendelijk bedankt voor uw medewerking.
4 Nog niet bekend — Voor u is dit het einde van de vragenlijst. Wilt u de vragenlijst
in de antwoordenvelop retourneren. Vriendelijk bedankt voor uw medewerking.
19. Is er over dit besluit/voornemen overleg geweest en zoja, 1] Nee, er is geen overleg geweest
met wie? [ Ja, met de Ondernemingsraad
(meer antwoorden mogelijk) *] Ja, met organisaties van gepensioneerden (CSO, anderen)
() Ja, met werknemersorganisatie(s)
| Ja, met werkgeversorganisatie(s)
(| Ja, met anderen, namelifk: ...
20. Hoe groot zijn naar verwachting de bevoegdheden van de in te (] Advies
stellen deelnemersvergadering? Beroep
(meer antwoorden mogelifk) (=) Kiacht
(—_] Andere bevoegdheden, namelijk: .........ccooiiiiiii i
21. Wanneer zal de deelnemersvergadering naar verwachting Naar verwachting per (dag) (maand) (jaar)

ingesteld zijn?

Vriendelijk bedankt voor uw medewerking.

U kunt de vragenlijst retourneren in de bijgevoegde antwoordenvelop.
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