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Betreft . ethische code gelijke behandeling

Geachte heer Van Hoof,

Op 29 juni hebt u de Stichting van de Arbeid in kennis gesteld van de wens van de
Tweede Kamer om de aanbeveling ‘Samen werken op de vloer’ van 20 januari 2006 te
vertalen in een ethische code, die individuele bedrijven zelf kunnen onderschrijven.

De Stichting van de Arbeid heeft zich over dit verzoek van de Tweede Kamer gebogen
maar is van mening dat een vertaalslag van de aanbeveling naar een zogeheten ethische
code niet opportuun is. Zij is ervan overtuigd dat de aanbeveling ‘Samen werken op de
vloer’ goed bruikbaar is. De Stichting betwijfelt of een ethische code tot meerwaarde zal
leiden.

Deze afwijzing staat geheel los van het belang dat de Stichting van de Arbeid hecht aan
het voorkomen en bestrijden van discriminatie op de werkvloer. De Stichting van de
Arbeid heeft dit jaar, juist vanwege het belang van gelijke behandeling op de werkvloer,
naast ‘Samen werken op de vloer’ nog een aantal andere aanbevelingen uitgebracht die
betrekking hebben op dit thema. Het betreft:
e Arbeid & Leeftijd, aanbevelingen ter bevordering van de arbeidsdeelname van
ouder wordende werknemers
e Geactualiseerde aanbeveling ter bestrijding van werkloosheid onder jeugdigen
e Je verdiende loon! checklist gelijke beloning van mannen en vrouwen
(geactualiseerde versie)
e Onderscheid naar leeftijd in cao’s
e Naar brede en duurzame inzetbaarheid op de arbeidsmarkt, Aanbevelingen over
scholing en employabilitybeleid.



Binnenkort brengt de Stichting de geactualiseerde aanbeveling Werving en selectie uit,
waarbij het voorkomen van het maken van onterecht onderscheid een van de
uitgangspunten is.

Naar aanleiding van de wens van de Tweede Kamer acht de Stichting het wel een goede
zaak om cao-partijen te wijzen op de samenhang tussen deze aanbevelingen en hun
aandacht hiervoor te vragen. Temeer daar in het licht van de huidige economische
opleving er meer dan ooit kansen zijn om de achterstand van bepaalde groepen op de
arbeidsmarkt weg te werken, uitgaande van een intensieve rol van sociale partners
hierin.

Wij zullen u binnenkort hiervan een afschrift sturen.

Wellicht ten overvloede benadrukt de Stichting van de Arbeid dat zij geinteresseerd is
in de resultaten van overheidsbeleid en eventuele nieuwe beleidsinitiatieven op dit vlak,
zoals de landelijke discriminatiemonitor.

Hoogachtend,
STICHTING VAN DE ARBEID
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