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Uw kenmerk

Betreft: . Invoering van het indexatielabel

Geachte heer Donner,

De afgelopen maanden hebben medewerkers van uw departement samen met
vertegenwoordigers van de sociale partners, de pensioenkoepels, het Verbond van
Verzekeraars en van de beide toezichthouders, de AFM en DNB, een intensief traject
doorlopen met de ontwikkeling van het indexatielabel.

Sociale partners in de Stichting van de Arbeid, de pensioenkoepels en het Verbond van
Verzekeraars hebben waardering voor de inzet waarmee de medewerkers van uw
departement dit dossier hebben opgepakt. De ‘high level groep’ heeft hierin naar ons
idee ook een hele nuttige en constructieve rol gespeeld. Partijen hebben hun inbreng
kunnen leveren en dat heeft er mede toe bijgedragen dat het draagvlak voor de invoering
van het label is versterkt, 0.a. doordat bij de invoeringstermijn rekening is gehouden met
de reacties vanuit de praktijk. Na enige onderlinge verdeeldheid over nut en noodzaak
wordt nu door alle partijen geaccepteerd dat het indexatielabel zo mogelijk komend jaar
wordt ingevoerd.

De komende tijd moet nog een aantal beslissingen genomen worden die van groot belang
zijn voor het uiteindelijk slagen van het label. Allereerst is daar natuurlijk de start van
een kwantitatief consumentenonderzoek, waarvoor inmiddels een startnotitie is gemaakt
en een begeleidingscommissie is samengesteld. Wij hechten sterk aan deze nadere toets.

Ondanks de waardering voor de gezamenlijk ontwikkelde creativiteit, welke uiteindelijk
heeft geleid tot het huidige concept, willen wij niet uitsluiten dat uit de nadere toets zal
blijken dat het label moet worden aangepast. Dit teneinde het label voor de breed en zeer
pluriform samengestelde groep van pensioendeelnemers "helder en begrijpelijk” te
maken, zoals de nieuwe Pensioenwet dat voorschrijft.

Daarnaast willen wij graag uw aandacht vragen voor de uitvoerbaarheid van dit project.
Ook op dat punt leven er nog veel vragen en onduidelijkheden zowel voor onderne-
mingspensioenfondsen, bedrijfstakpensioenfondsen, beroepspensioenfondsen als



verzekeraars. In de “high level groep’ is door verschillende partijen nadrukkelijk
aandacht voor de praktische uitvoerbaarheid gevraagd. Helaas zien we daarvan
onvoldoende terug in uw brief aan de Kamer. Vandaar dat wij nogmaals een pleidooi
houden voor het eerst testen van het label, niet alleen bij de consument, maar ook bij de
uitvoerders. Met het oog op de invoeringsdatum, is het van belang om deze test begin
2008 af te ronden. Ook om die reden willen wij er bij u op aandringen om ruimte te
houden voor het tijdig kunnen aanpassen van het indexatielabel als de resultaten van de
onderzoeken bij consumenten en uitvoerders daartoe aanleiding geven.

Ten slotte is naar ons gevoel de categorie-indeling nog wat blijven “hangen’. Die
indeling is niettemin van groot belang. Eerder is vastgesteld dat de categorieén dienen
aan te sluiten op de praktijk en voldoende onderscheidend en ‘gevuld’ moeten zijn. Ons
ontbreekt het zicht op basis waarvan daarover een beslissing wordt genomen.

Om bij dat laatste punt aan te sluiten: we hebben op dit moment de indruk niet goed
(meer) bij het proces te zijn aangesloten. In het voorgaande is gewezen op de nuttige rol
die de “high level groep’ heeft gespeeld. Daarom stellen wij voor de ‘high level groep’ in
nader vast te stellen vorm te reactiveren. Het is van belang dat de groep op korte termijn
bijeen komt om het project verder gezamenlijk te begeleiden.

Hoogachtend,
De Stichting van de Arbeid, de Stichting voor Ondernemingspensioenfondsen , de
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Een afschrift van deze brief wordt gestuurd aan de Vaste Commissie voor Sociale Zaken
en Werkgelegenheid uit de Tweede Kamer der Staten-Generaal.



