
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

Aan de Vaste Commissie voor Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid van de Tweede Kamer 
der Staten-Generaal  

  

   
Den Haag : 30 juni 2010 

Ons kenmerk : S.A.10.039.34 JM/JS 

Uw kenmerk :  

Betreft :  Debat over initiatief Koşer Kaya/Blok   

 
 
 
Geachte dames en heren, 
 
De Stichting van de Arbeid heeft kennis genomen van het debat dat u dinsdag 29 juni 
2010, hebt gevoerd over het voorstel van wet van Koşer Kaya/Blok en het gewijzigde 
amendement Omzigt.   
 
Zoals bekend hebben sociale partners in de Stichting van de Arbeid onlangs het princi-
pe-Pensioenakkoord voorjaar 2010 gesloten. In dit akkoord is de brede agenda ge-
schetst voor de toekomst van de pensioenen en de AOW. Onderdelen waaraan in het 
principeakkoord aandacht wordt besteed zijn onder meer de arbeidsparticipatie van ou-
deren, premiestabilisatie, de versterking van deskundigheid van de pensioenfondsbe-
stuurders én een zodanige diversiteit in de organen van de pensioenfondsen dat deze een 
betere afspiegeling (gaan) vormen van het deelnemersbestand.  
 
Specifiek op het onderwerp diversiteit in de pensioenfondsorganen is de Stichting van 
de Arbeid  vorig jaar een breed overleg gestart met zowel de betrokken pensioenkoepels 
Vb en Opf als met de jongerenorganisaties van VNO-NCW, FNV, CNV en Unie, de 
FNV Vrouwenbond, ANBO, E-quality, FORUM, Passage en het Platform Deelnemers-
raden. Dit overleg heeft geresulteerd in het ontwerp-Convenant Bevordering Diversiteit 
Pensioenfondsen, waarmee naar verwachting 15 juli aanstaande alle betrokken organisa-
ties zullen instemmen. U treft het convenant in de bijlage aan. 
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De verwachting is dat de bevordering van de diversiteit in de pensioenorganen een 
enorme positieve stimulans krijgt.  
 
Met dit initiatiefwetsvoorstel haalt u één onderdeel uit die bredere agenda, die mede 
gebaseerd is op de rapporten van de Commissies Frijns en Goudswaard, naar voren. Wij 
denken dat de realisering van die bredere agenda daar niet mee wordt bevorderd, noch 
zal daardoor de gewenste diversiteit, de afspiegeling van alle deelnemers in de pensi-
oenfondsorganen, worden bevorderd. 
 
De Stichting van de Arbeid verzoekt u daarom om niet nu één onderdeel  van de brede 
agenda, zoals vastgelegd in het Pensioenakkoord voorjaar 2010, wettelijk voor te 
schrijven.   
 
De Stichting van de Arbeid is altijd bereid bovenstaande nader toe te lichten. 
    
Hoogachtend, 
STICHTING VAN DE ARBEID 
 

 
 
drs. J.M.A. Mooren 
secretaris 
 
 
Bijlage: Convenant Bevordering Diversiteit Pensioenfondsen (achterbanversie). 
 
 
Een afschrift van deze brief is verstuurd naar minister Donner van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid en de organisaties die betrokken zijn bij het Convenant Bevordering 
Diversiteit Pensioenfondsen. 
 


