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De vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft op 26 maart 2008 een hoorzitting
gehouden in het gebouw van de Tweede Kamer der Staten-Generaal te Den Haag over de effectiviteit
van re-integratie.

Van deze hoorzitting brengt de commissie bijgaand stenografisch verslag uit.

[...]
Ronde 5: Sociale partners/adviseurs
Aanvang 16.40 uur

Voorzitter: Jonker

[.]

De heer Hartveld (FNV): Voorzitter. [...]

Dan ga ik meteen maar in op de opmerking van de heer Van Hijum over de verbetering op het gebied
van preventie. Er is al veel in gang gezet op gebied van ziekte en arbeidsongeschiktheid. Over de
groep 35-minners is vanuit de Stichting van de Arbeid een rapport! uitgebracht, en daar staat een
aantal concrete vragen aan de overheid in. Daarop komen wij zeker terug. Daar valt in de marge nog
wel wat te verbeteren, maar grosso modo is de verdeling van de verantwoordelijkheden wel helder.
Dat werkt wel goed.

De heer Nieuwsma (VNO-NCW): Voorzitter. [...]

Ik ben voorstander van werk naar werk. Er zijn in 2005 ook STAR-aanbevelingen opgesteld en in
91% van de huidige cao’s zijn die afspraken opgenomen. Dat is een prima resultaat. Vervolgens gaat
het erom, hoe men die afspraken in de regio vormgeeft met de betrokken instanties. Men kan wel al
refereren aan die afspraken. Bij van werk naar werk spelende werknemers en eigen geld een rol. Je
kunt wel vroeg met preventie beginnen, met scholing, weerbaarheid, O&O-fondsen en functiegerichte
scholing, maar ook vanwege reorganisaties moet men soms naar andere werkgevers doorstromen. Dan
wordt de combinatie van eigen en publiek geld belangrijk. Het UWV kan dat nu al inzetten, al is het
slechts vier maanden voor het ontslag ingaat. Dat zijn kortlopende scholingstrajecten om iemand van
de ene naar de andere werkgever te plaatsen. Ook is er behoefte aan wat langduriger trajecten van een
half jaar of een jaar met een sam-sambenadering. Dan voorkom je dat iemand langdurig in een
uitkering terechtkomt.

[.]

Mevrouw Van Houdt (CNV): Voorzitter. [...]

Tweede punt is de rol van de sociale partners. Onderbelicht is nog wat wij vanuit de Stichting van de
Arbeid aan de cao-partijen aanbevelen, bijvoorbeeld om tot maatwerk te komen voor de Wajong-
groep, zodat zij makkelijker bij bedrijven aan de slag kan. Dan valt te denken aan bepaalde
stageplaatsen voor gewenning en specifieke functies voor deze groep. Daar kunnen de sociale partners
veel aan doen en per cao afspraken over maken.

[.]

! Beleidsconclusies van de Stichting van de Arbeid naar aanleiding van de uitkomsten van het Onderzoek naar de
re-integratie van werknemers die minder dan 35% arbeidsongeschikt zijn — 19 januari 2007






