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Ten behoeve van het Algemeen Overleg met de Vaste Commissie voor Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid van de Tweede Kamer op 7 februari 2007 informeer ik u hierbij, op verzoek van de 
vaste commissie SZW, over de meest actuele stand van zaken ten aanzien van de implementatie van 
het wetsvoorstel tot wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet 19981. 
 
[…] 
 
Uitvoering motie Koopmans c.s. 
 
Tijdens de behandeling van de Arbeidsomstandighedenwet in de Tweede Kamer is een motie van de 
leden Koopmans en Stuurman2 aanvaard waarin de regering is verzocht om met spoed een 
werkprogramma op te stellen om te komen tot gezondheidskundige en veiligheidskundige 
grenswaarden volgens een door de regering vast te stellen procedure. In het debat met de Tweede 
Kamer heb ik naar aanleiding van deze motie aangegeven dat het niet mijn bedoeling is een 
ongebreidelde hoeveelheid wetenschappelijke grenswaarden rondom allerlei arbeidsrisico’s op te 
nemen in de Arbowet. Daarmee wordt namelijk de essentie uit deze wet gehaald. Dit is niet conform 
het door mij ingezette beleid om maatwerk in ondernemingen en sectoren te stimuleren, regeldruk te 
reduceren en de nationale kop te verkleinen. Uit de mondelinge toelichting van de indieners van de 
motie kan worden geconcludeerd dat zij deze visie overgenomen hebben. Zij gaven aan dat de motie 
betrekking heeft op het begeleiden, faciliteren en inperken aan de hand van hetgeen de regering in een 
werkprogramma vastlegt. Ik ben deze motie op dit moment aan het uitwerken. De uitwerking van deze 
motie zal ik nog nader bespreken met wetenschappelijke instituten en sociale partners. In grote lijnen 
heb ik de idee om het in de motie gevraagde werkprogramma als volgt uit te werken: 

- bij een onafhankelijk wetenschappelijk instituut zal een commissie worden ingesteld die het 
wetenschappelijke arbeidsomstandighedenterrein kan overzien. Ik ben met de 
Gezondheidsraad in gesprek of het mogelijk is om een dergelijke commissie bij dit instituut 
aan te haken.  

- deze commissie signaleert periodiek of er nieuwe (internationale) wetenschappelijke inzichten 
zijn met betrekking tot concrete gezondheidskundige en/of veiligheidskundige grenswaarden. 

- op basis van de uitkomsten van dit signaleringsrapport kan het departement, als daar 
aanleiding toe is, nader wetenschappelijk onderzoek naar gezondheidskundige en/of 
veiligheidskundige grenswaarden entameren. 

- het departement weegt vervolgens of het noodzakelijk en gewenst is om een grenswaarde 
(concreet doelvoorschrift) op te nemen in de Arbowet- en regelgeving. Hierbij zal het 
departement gebruik maken het gestelde in de Memorie van toelichting bij de Arbowet. In de 
Memorie is opgenomen dat wetenschappelijke grenswaarden worden opgenomen in de wet- 
en regelgeving als ze algemeen erkend zijn, een breed draagvlak hebben in de maatschappij en 
algemeen toepasbaar zijn. 

- het ministerie legt haar weging om een grenswaarde al dan niet op te nemen in de Arbowet- en 
regelgeving vervolgens voor aan de Sociaal Economische Raad (SER) voor advies. 
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- op basis van het advies van de SER wordt een beslissing genomen om de grenswaarde 
daadwerkelijk op te nemen in de Arbowet- en regelgeving.  

 
[…] 
 
Communicatie 
 
[…] 
 
Arbocatalogi 
Overeenkomstig het SER-advies stelt de overheid in de nieuwe arbeidsomstandighedenwet en 
regelgeving doelvoorschriften vast. Dat is het niveau van bescherming dat ondernemingen moeten 
bieden aan werknemers zodat zij veilig en gezond kunnen werken. Het is aan werkgevers en 
werknemers om manieren en middelen vast te stellen waarop aan de publieke doelvoorschriften kan 
worden voldaan en om afspraken te maken welke van die middelen worden ingezet. Dit leggen zij vast 
in arbocatalogi. De Arbeidsinspectie toetst de arbocatalogi marginaal. De Arbeidsinspectie handhaaft 
op basis van de arbeidsomstandighedenweten regelgeving. De getoetste arbocatalogus wordt daarbij 
gebruikt als referentiekader (uitgangspunt). 
In de Nota naar aanleiding van het verslag3 wordt aangegeven dat de regering ervan uitgaat dat 
werkgevers en werknemers zo snel mogelijk invulling geven aan hun verantwoordelijkheid om 
arbocatalogi tot stand te brengen. De overheid zal zich inspannen om met faciliterend beleid het 
mogelijk te maken dat partijen hun verantwoordelijkheid ook kunnen nemen. Een onderdeel van dit 
faciliterend beleid is, naast de eerdergenoemde communicatie en de inrichting van een 
ArboKennisPortaal, een tijdelijke subsidiëring voor de totstandkoming van arbocatalogi. De Stichting 
van de Arbeid heeft aangegeven dat ze het initiatief zal nemen tot de instelling van een, uit centrale 
organisaties van sociale partners bestaande, begeleidingscommissie die de decentrale totstandkoming 
van arbocatalogi zoveel als mogelijk zal bevorderen. Hierover wordt overleg met de Stichting 
gevoerd. 
Inmiddels zijn diverse arboconvenantsectoren bezig met het opstellen van een arbocatalogus. 
Zo hebben bijvoorbeeld werkgevers en werknemers in de sector Podiumkunsten de Branchecatalogus 
Schadelijk Versterkt Geluid voor marginale toetsing voorgelegd. CAO-partijen in de bouwnijverheid 
(bouw, afbouw,onderhoud) hebben zich positief uitgesproken over de totstandkoming van een 
arbocatalogus voor de bouwplaats. 
Op de website, in de brochure die in februari verschijnt en in de voorlichtingscampagne 
«Arbonieuwestijl.nl, samen beter aan de slag» wordt uitgebreid aandacht gegeven aan de arbocatalogi. 
 
[…] 
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