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Op 22 februari 2005 heeft u de resultaten ontvangen van het project Sociale zekerheid en zorg 
(Tweede Kamer, 2004–2005, 25 253/29 800 XV, nr. 8). In dit project hebben sociale partners, 
verzekeraars, artsenorganisaties, re-integratiebedrijven, arbodienstverleners samen met de ministeries 
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en van Volksgezondheid, Welzijn en Sport gewerkt aan de 
totstandkoming van een integrale keten van preventie, verzuim en re-integratie. Inzet hierbij was het 
verminderen van ziekteverzuim en de instroom in de WAO (WIA). 
 
Tijdens de afsluitende conferentie (13 december 2004) hebben de partijen afspraken gemaakt die 
moesten bijdragen aan een (effectievere) integrale keten, rekeninghoudend met de nieuwe stelsels van 
sociale zekerheid en zorg per 1 januari 2006. In onze begeleidende brief van 22 februari 2005 spraken 
wij ons vertrouwen uit dat de partijen zelf in staat zijn de integrale keten te realiseren, zonder 
regiefunctie van de overheid. De departementen zullen monitoren om te zien of de integrale keten van 
preventie, verzuim en re-integratie daadwerkelijk tot stand komt. 
 
In de periode augustus tot en met november van 2006 hebben wij de afspraken die gemaakt zijn 
tijdens het project Sociale zekerheid en zorg laten monitoren. U vindt de resultaten hiervan in de 
bijlage1. Hieronder volgt een korte weergave. 
 
[…] 
 
De integrale keten op centraal niveau is sluitend 
 
Uit het bijgesloten onderzoek blijkt dat de partners de integrale keten van preventie, verzuim en re-
integratie op centraal niveau sluitend hebben gemaakt. Het doorvertalen van de gemaakte afspraken 
naar sectoraal- en bedrijfsniveau vergt tijd en vormt de nieuwe uitdaging voor partijen. Dit wordt ook 
bevestigd in een brief van de STAR van 3 november 2006, waarin de Stichting aangeeft dat «voor 
zover daar nog geen sprake van is – in het decentrale overleg tussen werkgevers en werknemers 
aanvullende initiatieven worden genomen en investeringen plaatsvinden met het oog op verbetering 
van arbeidsomstandigheden, omzetting van bestaande arboconvenanten in cao’s, op preventie van 
ziekteverzuim of arbeidsongeschiktheid en op re-integratie van werknemers met arbeidsbeperkingen». 
 
[…] 

                                                 
1 Ter inzage gelegd bij het Centraal Informatiepunt Tweede Kamer 


