Tweede Kamer

31 106 Wijziging van arbeidsongeschiktheidswetten en de Wet financiering sociale verzekeringen
in verband met de verhoging van de uitkering voor volledig arbeidsongeschikten naar 75%
en in verband met de uitsluiting van de wachttijd in verband met wijziging van het
Schattingsbesluitarbeidsongeschiktheidswetten (Wet verhoging uitkeringshoogte
arbeidsongeschiktheidswetten)

nr.5 Verslag
Vastgesteld 26 september 2007

De vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid, belast met het voorbereidend onderzoek
van bovenstaand wetsvoorstel, heeft de eer als volgt verslag uit te brengen van haar bevindingen.

Onder het voorbehoud dat de regering de vragen en opmerkingen in dit verslag afdoende zal
beantwoorden, acht de commissie hiermee de openbare behandeling van het voorstel van wet
voldoende voorbereid.
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2. Verhoging van de uitkeringen van volledig arbeidsongeschikten naar 75%

[...]

De leden van de PvdA-fractie merken op dat de uitkeringsverhoging van 70% naar 75% kan leiden tot
een lager aanvullend arbeidsongeschiktheidspensioen, afhankelijk van de afspraken die werkgevers en
vakbonden maken. De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft de leden van de
Stichting van de Arbeid (werkgevers en vakbonden) aangespoord de verhoging van de WAO-
uitkering niet in mindering te brengen op het aanvullend arbeidsongeschiktheidspensioen. Heeft deze
aansporing effect gesorteerd? Als dit niet bekend is, of als het effect verwaarloosbaar is geweest, is de
regering dan bereid de sociale partners nogmaals dringend te adviseren op dit punt actie te
ondernemen?

De uitkeringsverhoging kan ook gevolgen hebben voor het recht op huur- en zorgtoeslag, zoals een
salarisverhoging voor een werknemer ook kan leiden tot aanpassing van zijn toeslagen, merken de
leden van de PvdA-fractie op. Zij vragen de regering in kaart te brengen hoeveel zorg- en huurtoeslag
veranderen als het inkomen van een Wajong’er toeneemt van 70% naar 75% van de maximale
grondslag, en hoe dit zich verhoudt tot de uitkeringsverhoging.
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