Tweede Kamer

31371 Kredietcrisis

nr. 170 Brief van de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
22 april 2009

In uw brief van 16 april 2009 (2009207262/2009D18849) vraagt u naar mijn reactie op het artikel in
het Financieel Dagblad van 15 april met als onderwerp «extra looneis bij deeltijd-WW». De deeltijd
WW is bedoeld om bedrijven in onzekere tijden en bij onzekere vooruitzichten de mogelijkheid te
bieden om het arbeidsvermogen dat minimaal nodig is om bij herstel snel weer op te schalen, bijeen te
houden, waar zij anders vanwege de loonkosten tot ontslag en afbouw van het arbeidsvermogen
zouden moeten overgaan. Waar de regeling bedoeld is om bedrijven die in moeilijkheden verkeren in
staat te stellen op langere termijn door te functioneren mede in het belang van de werkgelegenheid, ligt
het niet onmiddellijk voor de hand dat bedrijven nog allerlei aanvullende lasten kunnen krijgen. Dit is
bij het overleg over de regeling met sociale partners gewisseld. Afgesproken is dat in eerste instantie
sociale partners verantwoordelijk zouden zijn om tot een bevredigende regeling te komen. Ik stel vast
dat sociale partners in het kader van de Stichting van de Arbeid tot een aanbeveling over deeltijd
WW zijn gekomen. Overigens was in aanvulling daarop reeds voorzien dat er een meldpunt zou
komen voor gevallen dat instemming om oneigenlijke redenen zou worden geweigerd. Nu de
afspraken in de STAR tot stand zijn gekomen, zal ik op korte termijn de aanvullende regeling op dit
punt publiceren. Tot slot is binnen 3 maanden na inwerktreding van het Besluit een evaluatie voorzien.

Tevens vraagt u een reactie op de vraag of deeltijd-WW-ers zich kunnen aanmelden bij de Stichting
FVP om het gat in de pensioenopbouw te dichten. Er geldt dat de wijze waarop de pensioenopbouw
plaatsvindt intact blijft voor het gedeelte dat de werknemer nog werkzaam is. Voor het gedeelte dat
men in de deeltijd-WW zit, is de opbouw afhankelijk van de afspraken tussen werkgever en
werknemersvertegenwoordiging. In aanvulling hierop kan ik melden dat binnen het bestuur van de
Stichting FVP de mogelijkheden van een beroep op het Fonds nog onderwerp van bespreking zijn.

Dit is conform de op 21 april 2009 vastgestelde aanbeveling van de Stichting van de Arbeid.



