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Hierbij zend ik u de evaluatie deeltijd WW, zoals deze is aangekondigd bij de introductie van dit
instrument en in de toelichting bij het Besluit deeltijd WW tot behoud van vakkrachten.

[.]

Evaluatie deeltijd WW

[.]

3. Hoofdlijnen aanpak crisis op arbeidsmarkt

[.]

Herstelvermogen bedrijven en economie versterken

[.]

Daarnaast is deeltijd WW geintroduceerd om die bedrijven te helpen waar de verwachting is dat na de
tijdelijke teruggang van de economie, de bedrijvigheid zal aantrekken. Deeltijd WW helpt, zoals ook
onderzoek in opdracht van de Stichting van de Arbeid laat zien, deze bedrijven een brug te vormen
naar deze volgende fase van de economische crisis. Bedrijven krijgen zo de mogelijkheid werknemers
die voor het herstellend vermogen van het bedrijf elementair zijn bij het aantrekken van de economie
in te blijven zetten. Voorkomen moet worden dat essentiéle kennis en vaardigheden verloren gaan als
ze kort daarna weer nodig zijn. Het biedt bedrijven zo de mogelijkheid om snel om te schakelen als de
economie weer aantrekt.

[...]
4. Ervaringen deeltijd WW

Het Besluit deeltijd WW tot behoud van vakkrachten is eind maart geintroduceerd. In samenspraak
tussen UWV, sociale partners en SZW is de regeling vervolgens geimplementeerd en is ervoor
gezorgd dat bedrijven en werknemers zonder problemen gebruik kunnen maken van de regeling. Bij
de inwerkingtreding van het besluit deeltijd WW werd aangekondigd dat de regeling binnen 3
maanden zou worden geévalueerd. Onderhavige notitie bevat die evaluatie en de afwegingen op basis
daarvan. In bijlage 1 bij deze brief is een cijfermatig overzicht naar aanleiding van deze evaluatie
toegevoegd. De uitkomsten van de evaluatie sluiten aan bij de resultaten van het onderzoek dat
Research voor Beleid in opdracht van de Stichting voor de Arbeid heeft verricht. Op basis van deze
gegevens kunnen we een aantal conclusies trekken.

Vooruitlopend op de evaluatie is de regeling eerder echter reeds op twee punten gewijzigd. In de eerste
plaats ontstond er aanvankelijk onduidelijkheid over de vraag in hoeverre de instemming van
vertegenwoordigers van de werknemers met de toepassing in een concreet geval van willekeurig welke
voorwaarde afhankelijk gemaakt zou kunnen worden. Met het oog daarop hebben sociale partners in
het kader van de Stichting van de Arbeid een aanbeveling vastgesteld, waarin duidelijk gemaakt
werd dat de instemming slechts om redenen die samenhangen met het doel van de regeling, geweigerd
zouden kunnen worden. In aansluiting daarop is de regeling eind april gewijzigd teneinde de procedure
en besluitvorming ingeval van geschil vast te stellen. Meningsverschillen kunnen worden gemeld bij
het op 29 april ingestelde Meldpunt deeltijd WW. Sinds de instelling van dit meldpunt zijn 3



meldingen van werkgevers aan sociale partners in de Stichting van de Arbeid voorgelegd. De sociale
partners op centraal niveau hebben daarbij geconstateerd dat er nog voldoende ruimte was om op
decentraal niveau tot een bevredigende oplossing te komen. Dit heb ik in reactie aan betrokken
werkgevers en werknemersvertegenwoordigingen gemeld.

Verdeling naar sectoren en werknemers

De deeltijd WW wordt vooral gebruikt door bedrijven in de metaal en zakelijke dienstverlening (zie
ook tabel 4a in bijlage). Gecorrigeerd voor de omvang van de sector springen een aantal
industriesectoren eruit (tabel 4b) . Deze liggen ook voor de hand op grond van de economische
ontwikkelingen. Dit beeld komt ook naar voren uit de enquéte die de Stichting van de Arbeid
onlangs liet doen. Ook signalen uit werkbezoeken en berichtgeving in de media geven aan dat de
economische neergang vooral effect zal hebben op de bedrijvigheid in deze sectoren. Werknemers die
gebruik maken van de deeltijd WW verschillen qua leeftijd niet veel van het gemiddelde van de
beroepsbevolking, zij het dat er relatief weinig jongeren onder 25 jaar deelnemen (tabel 3). De meeste
aanvragen betreffen aanvragen tot 5 werknemers (figuur 1 en 2).

[...]
5. Heroverweging deeltijd WW

Het binnen drie maanden bereiken van het budgettaire plafond maakt het noodzakelijk om een
weloverwogen beslissing te nemen over de voortzetting van de regeling en de wijze waarop.

Bij ondernemers bestaat over het algemeen het gevoelen dat de deeltijd WW op dit moment de meest
zinvolle maatregel is om hen in staat te stellen om in onzekere tijd onomkeerbare stappen met
betrekking tot beperking van de productiecapaciteit te voorkomen. De Stichting van de Arbeid heeft
gepleit voor voortzetting van deeltijd WW en de OESO heeft in een overzicht van de getroffen
maatregelen, aanbevolen om een dergelijke maatregel te handhaven. De maatregel dient niet alleen het
herstelvermogen van bedrijven, maar ook individuele werknemers die niet, zoals bij volledige
werkloosheid thuis komen te zitten, doch betrokken blijven bij het bedrijf en hun collega’s. Op grond
van de regeling deeltijd WW worden zij voorts geschoold of ontvangen onderwijs met het oog op hun
inzetbaarheid elders.
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