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[bookmark: _GoBack]Aanvraagformulier voor geschilbeslechting
U kunt uw aanvraagformulier met (eventuele) bijlagen mailen naar info@stvda.nl 


Gegevens aanvragers
Datum:

Naam werkgever:

KvK-nummer:  

Naam belanghebbende vakbonden of bij gebreke daaraan werknemersvertegenwoordiging:

E-mailadres en telefoonnummer bestuurder(s) vakbonden (of werknemersvertegenwoordiging): 


Casus 
Beschrijving casus:


Beschrijving gevolgde procedure (met data):


Zienswijze en onderbouwing werkgever met betrekking tot het gevoerde overleg en het voorgestelde aantal ontslagen:


Zienswijze en onderbouwing belanghebbende vakbond(en) dan wel andere vertegenwoordiging van werknemers met betrekking tot het gevoerde overleg en het voorgestelde aantal ontslagen:


Bindende geschilbeslechting 
Partijen verklaren dat zij de uitspraak van de geschilbeslechtingcommissie zullen accepteren en naleven. Dit betekent dat de werkgever de aanvraag om geschilbeslechting in zal trekken voor het moment van aanvragen van de vaststelling van de subsidie bij een voor hem negatief oordeel van de Commissie en dat de vakbonden bij een negatief oordeel voor hen het oordeel van de Commissie aanvaarden.



Informatieoverdracht aan UWV en SZW
Partijen geven de Stichting van de Arbeid toestemming om informatie over de geschilbeslechting aan UWV en het ministerie van SZW te vertrekken.


Handtekening alle indienende partijen  





[image: stvda_versie_vcp]
image2.jpeg
STICHTING
VAN DE ARBEID

Bezuidenhoutseweg 60
Postbus go405

2509 LK DEN HAAG
To70-3 499 577
Einfo@stvda.nl

www.stvda.nl




image1.jpeg
STICHTING
WN DE ARBEID





image3.png
De Stichting van de Arbeid is het overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en werknemers:
Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO-Nederland, FNV, CNV en VCP




