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Maatschappelijke ontwikkelingen

• Vergroting van de arbeidsdeelname

• Stijging pensioenleeftijd

• Toename van het aantal

ouderen

• Druk op de mantelzorg zal

toenemen
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Aandeel werkenden (inclusief zelfstandigen) dat mantelzorg geeft, naar 
uren hulp per week, 2004-2016

Bron: Josten et al 2019
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Aantallen in 2016

Twee miljoen 
Een op de vier 16-69 jarigen combineert werk 
met mantelzorg

Meer vrouwen dan mannen
Een op de drie werkende vrouwen en op 
de vijf werkende mannen geeft mantelzorg

Intensieve mantelzorgers
Een op de vijf helpt intensief: circa 400.000

Bron: 

De Boer et al 2019
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Verhouding tussen aantal gevers van mantelzorg en oudere 

ontvangers van mantelzorg

Bron: Kooiker et al. 2019



Sociaal en Cultureel Planbureau

Verhouding tussen aantal gevers van mantelzorg en ontvangers per 
corop-gebied, 2018 en 2040

Bron: Kooiker et al 2019
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Tijdsbesteding werk en mantelzorg

Mantelzorgers: 33 uur aan werk en 6 uur aan 
mantelzorg

Intensieve helpers: 31 uur werk en 21 uur 
mantelzorg

Verschillen naar sekse

• Mannen: 37 uur werk en 22 uur mantelzorg

• Vrouwen: 25 uur werk en 21 mantelzorg

Bron: De Boer , Plaisier en de Klerk (2019)
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Welke werkende mantelzorgers ervaren een lage
kwaliteit van leven?

Ervaren tijdsdruk:

Type beperking:

(referentiegroep lichamelijk 
beperkt of ouderdom)

Terminaal ziek

Psychische beperking

Verstandelijke beperking

Mantelzorgklem

Ontevredenheid met het leven:

Type beperking:

(referentiegroep lichamelijk 
beperkt of ouderdom)

Psychische beperking

Relatie:

(ref groep ’andere familie of 
vrienden’)

Partner of kind

Bron: De Boer et al 2019
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>2 weken verzuim
Groei verzuim na starten mantelzorg

Langdurige hulp

Grotere werkweek

Structurele aanpassing
Verzorgers partners/kinderen

Intensieve helpers

Josten en De Boer 2015; De Boer en Plaisier 2015
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Vakantiedagen zijn het meest populair

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

vakantiedag

betaald zorgverlof

onbetaald zorgverlof

ziek melden

totaal intensief

Bron: De Boer et al 2019
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0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

werkzaamheden lieten het niet toe

ik vind het moeilijk hierom te vragen

dat is financieel niet haalbaar

ik wist niet dat het kon

anders

werkgever liet het niet toe

Redenen geen verlof Bron: De Boer et al 2019
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Mantelzorg op of na werkdagen

Ruim een op de drie helpt (ook) op of na een werkdag 

Een op de drie wordt weleens op het werk gebeld voor of door 

de persoon die men helpt

14% wordt dagelijks gebeld

Een op de zeven gaat weleens weg van het 

werk vanwege de hulpbehoevende 

Bron: De Boer et al 2019
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Contact leidinggevende

Ruim de helft heeft de leidinggevende 

op de hoogte gebracht

Driekwart ervaart begrip 

Een op de vijf maakte ook afspraken

Bron: De Boer et al 2019
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• Dagje vrij kunnen nemen 

of werktijd kunnen aanpassen

• Leidinggevende die op 

de hoogte is van zorgtaken

Vermindering ervaren tijdsdruk bij werkende 
mantelzorgers

Gebruik van verlof heeft geen gevolg 

voor ervaren tijdsdruk

Bron: De Boer et al 2019



Sociaal en Cultureel Planbureau

Waaraan hebben werkende mantelzorgers behoefte?

0 5 10 15 20 25 30 35 40

begrip van leidinggevende of collega's

flexibele werktijden

weet niet

vrije dagen

betaald verlof

mogelijkheden om thuis te werken

Bron: De Boer et al 2019
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Ondersteuning van werk en mantelzorg is een
gezamelijke inspanning

- 2 miljoen mensen combineren een baan met 
mantelzorg

- Vaak gaat het goed, maar ook tijdsdruk, 
ontevredenheid met leven of verzuim

- Contact met leidinggevende en flexibel

werk kan tijdsdruk verminderen

- Druk neemt toe, vooral in krimpgebieden
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