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Betreft : Rol en verantwoordelijkheid Stichting van de Arbeid in relatie tot het EVC-stelsel

Geachte heer, mevrouw,

Berichten over fraude met EVC-certificaten in de Jeugdzorg en de waarschuwing van de overheid
die daarop volgde, heeft er bij de Stichting van de Arbeid toe geleid dat zij gesprekken heeft
gevoerd met betrokken partijen om zich goed te laten informeren over de ontstane situatie.
Daaruit blijkt dat de fraude zich breder uitstrekt dan het gebruik van ondeugdelijke EVC-certifi-
caten, wat echter niets afdoet aan de ernst van de fraude.

Dringende oproep tot aanpak fraude

De Stichting van de Arbeid is zeer verontrust dat fraude, mogelijk gerelateerd aan criminele acti-
viteiten, op deze schaal binnen het EVC-stelsel en bij erkende EVC-aanbieders heeft kunnen
plaatsvinden. Zij doet een dringende oproep aan EVC-partijen om daadkrachtig door te pakken
en op korte termijn te doen wat nodig is om fraude of frauduleuze praktijken aan te pakken
vanwege de betrouwbaarheid van het EVC-stelsel.

In dit licht heeft de Stichting van de Arbeid via haar website werkgevers en werknemers gewaar-
schuwd om altijd goed na te gaan met welke partijen men in zee gaat en of certificaten legitiem
zijn: https://www.stvda.nl/nl/thema/ontwikkeling-en-scholing/ervaring-telt

De ernst van de fraude maakt eens te meer duidelijk dat een solide en betrouwbaar validerings-
stelsel van cruciaal belang is. Dat is iets waar alle betrokkenen bij het stelsel zich voor dienen in
te spannen. De Stichting van de Arbeid vindt het daarom een goed moment om nog eens stil te
staan bij de rollen en verantwoordelijkheden die betrokken partijen hebben.

Rol Stichting van de Arbeid en EVC-partijen

De Stichting van de Arbeid vertegenwoordigt het belang van werknemers en werkgevers die ge-
bruik maken van EVC en klant zijn van EVC-aanbieders. Zij hecht daarom aan kwalitatieve en
betrouwbare EVC-certificaten. Met het oog op een arbeidsmarkt waarin skills en van-werk-naar-
werktrajecten steeds belangrijker worden, heeft valideren een belangrijke functie. Werkgevers
en werknemers zien een duidelijk belang van EVC-certificaten voor het onafhankelijk valideren

De Stichting van de Arbeid is het overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en
werknemers: Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO Nederland, FNV, CNV en VCP
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van eerder verworven competenties. Zij moeten dan echter kunnen vertrouwen op de waarde
van het certificaat.

Nadat de overheid had besloten het convenant tussen de ministeries van OCW, SZW en EZK en
sociale partners (Stichting) niet te verlengen per 1 januari 2023, heeft de Stichting van de Arbeid
het initiatief genomen om met partijen in het EVC-stelsel afspraken te maken. Het document
waarin de afspraken zijn opgenomen, is ondertekend door de EVC Aanbiedersraad, beoorde-
lende organisaties, Stichting Examenkamer en Stichting van de Arbeid. Het bevat een omschrij-
ving van de rollen en verantwoordelijkheden van de stakeholders.!

De Stichting van de Arbeid heeft dit initiatief genomen vanuit haar rol van vertegenwoordiger
van werkgevers en werknemers die gebruikmaken van het EVC-instrument. Belangrijke bood-
schap bij deze afspraken was dat partijen binnen het stelsel zelf verantwoordelijkheid nemen
voor het stelsel. Die is opgepakt. De EVC-aanbieders hebben een bestuur gevormd en in decem-
ber 2024 het Akkoord van Veenendaal gesloten, waarbij zij zelf de kennis en promotie van EVC
ter hand nemen. In het akkoord wordt het onafhankelijk toezicht belegd bij de Stichting Examen-
kamer. Die nieuwe structuur wordt momenteel geimplementeerd De Stichting van de Arbeid
constateert dat het Akkoord van Veenendaal een nieuwe fase is in de ontwikkeling van de vali-
deringsbranche en daarmee leidend is voor het EVC-stelsel. De aanpassing van de Kwaliteitscode
en de verplichte ondertekening door aanbieders van een verklaring van conformiteit zijn enkele
van de maatregelen die het Valideringsbestuur sindsdien heeft genomen.

Het Valideringsbestuur en de St. Examenkamer werken aan een convenant tussen de op te rich-
ten stichting Valideringsbestuur en St. Examenkamer. Ook zijn er stappen met branchestan-
daardeigenaren gezet om hen eigenaar van het stelsel te maken (vooralsnog SKJ, RDW en FCB).
Het toont aan wie verantwoordelijkheid dragen voor het stelsel. Deze ontwikkelingen hebben er
afgelopen tijd toe geleid dat de Stichting van de Arbeid nog slechts de rol heeft van het verte-
genwoordigen van de belangen van werkgevers en werknemers die EVC gebruiken. Zij zal verdere
toekomstige ontwikkelingen nauwlettend volgen vanuit die rol.

Diverse partijen hebben op hun websites nog verwijzingen naar de Stichting van de Arbeid staan
uit de tijd van het convenant tussen overheid en sociale partners. De Stichting van de Arbeid
hecht eraan dat haar rol op correcte wijze wordt verwoord en zij verzoekt u om dat soort verwij-
zingen te verwijderen en uw communicatie in lijn met het bovenstaande te brengen.

Rol overheid

De Stichting van de Arbeid is zich ervan bewust dat private kwaliteitsborging vanuit een branche
kwetsbaar kan zijn. In het kader van de fraude in de Jeugdzorg maar ook onder verwijzing naar
de Europese aanbeveling over validering? heeft de Stichting van de Arbeid een beroep gedaan
op de overheid om vanuit haar verantwoordelijkheid EVC en het toezicht op EVC te borgen. Ook
de overheid heeft immers belang bij een goed functionerend en betrouwbaar valideringsstelsel
met het oog op een skillsgerichte arbeidsmarkt en leven lang ontwikkelen.

De overheid heeft daar vooralsnog geen bereidheid toe.

De overheid heeft wel examencommissies van publieke onderwijsinstellingen gewezen op hun
verantwoordelijkheid om eigenstandig vrijstellingen te beoordelen, waarbij ze vanwege fraude

1 https://www.stvda.nl/nl/publicaties/evc-stelsel
2 Aanbeveling van de Raad van 20 december 2012 betreffende de validatie van niet-formeel en informeel leren 2012/C
398/01: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/ALL/?uri=celex:32012H1222(01)
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maar beperkt mogen vertrouwen op EVC-certificaten. Er loopt vanuit de diverse inspecties maar
ook strafrechtelijk onderzoek naar diploma- en EVC-fraude in relatie tot de Jeugdzorg. De Stich-
ting van de Arbeid heeft er bij de overheid op aangedrongen om fraudeurs en criminaliteit waar
mogelijk ook strafrechtelijk aan te pakken.

Tot slot

De Stichting van de Arbeid vindt het zeer verontrustend dat fraude, mogelijk gerelateerd aan
criminele activiteiten, op deze schaal binnen het EVC-stelsel en bij erkende EVC-aanbieders heeft
kunnen plaatsvinden. Zij dringt erop aan schoon schip te maken en met daadkracht een betrouw-
baar EVC-stelsel te realiseren. De Stichting van de Arbeid hecht belang aan kwalitatieve en be-
trouwbare EVC-certificaten en zij zal vanuit haar rol de ontwikkelingen nauwlettend blijven vol-
gen.

Met vriendelijke groet,
STICHTING VAN DE ARBEID
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Een afschrift van deze brief is gestuurd aan de ministeries van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
en Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.



