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Geachte heer, mevrouw, 
 
In het tussen het kabinet en centrale werkgevers- en werknemersorganisaties bereikte akkoord 
Gezond naar het pensioen van 18 oktober 2024 is afgesproken dat de RVU-regeling vanaf 2026 
alleen gericht ingezet wordt voor werknemers met zwaar werk die niet gezond kunnen doorwer-
ken tot de AOW-leeftijd. Er zal geen generieke toepassing meer mogelijk zijn. De doelgroep moet, 
onderbouwd op basis van objectieve criteria, afgebakend worden tot belastende functies en 
werkzaamheden. De afbakening en onderbouwing moeten bovendien worden gevalideerd. De 
validering van de afspraken is in onderling overleg belegd bij het Expertisecentrum zwaar werk 
van TNO (Expertisecentrum).  
 
Inmiddels is gebleken dat de afhandeling van het valideringsproces bij het Expertisecentrum een 
langere doorlooptijd heeft dan aanvankelijk was voorzien en dat dit vragen oproept aan cao-
tafels over het laten ingaan van cao-afspraken over RVU-regelingen met ingang van 1 januari 
2026. Om die onduidelijkheid weg te nemen, kan de Stichting van de Arbeid u het volgende be-
richten. RVU-regelingen die ingaan vanaf 2026 zijn wel mogelijk, ook als het valideringstraject bij 
het Expertisecentrum nog niet is afgerond (ondertussen moet het valideringstraject wel worden 
ingezet of worden voortgezet).1 Cao-partijen hebben daarbij wel de opdracht om ervoor te zor-
gen dat de doelgroep voor de RVU-regeling duidelijk afgebakend tot en onderbouwd is voor 
werknemers met zwaar werk en dat de RVU-afspraken gekoppeld zijn aan extra inzet op duur-
zame inzetbaarheid. Dit is extra van belang met het oog op de jaarlijkse monitoring van de af-
spraken en de driejaarlijkse ijkmomenten tussen sociale partners en het kabinet over de voort-
gang van het totale pakket.  
 
Het Expertisecentrum heeft een lijst met vragen en antwoorden over het validatieproces gepu-
bliceerd en ook is er eerder door de Stichting van de Arbeid informatie toegezonden met onder 
meer de handreiking over RVU-afspraken en de toetsingscriteria van het Expertisecentrum. De 
Stichting van de Arbeid heeft gemerkt dat er nog meer vragen leven met betrekking tot de af-
spraken uit het akkoord Gezond naar het pensioen en de validering door het Expertisecentrum. 
Daarom werken de centrale werkgevers- en werknemersorganisaties aan een uitgebreidere lijst 
met de meest gestelde vragen en antwoorden daarop, die op korte termijn zal worden gepubli-
ceerd op de website van de Stichting van de Arbeid. Het lijkt de Stichting echter van belang mid-
dels deze brief hierop vooruit te lopen wat betreft de vraag ‘hoe om te gaan met afspraken over 

 
1  Cao-partijen hebben ook de mogelijkheid een voorbehoud bij een voortzetting van een RVU-regeling af te spre-

ken, zodat eventueel de afbakening herzien kan worden als het valideringsadvies daartoe aanleiding geeft.  

https://gezondenveiligwerk.tno.nl/wp-content/uploads/sites/15/2025/10/Veelgestelde-vragen-2.pdf
https://www.stvda.nl/nl/publicaties/uitwerking-akkoord-gezond-naar-pensioen
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RVU-regelingen die nog niet gevalideerd zijn?’, omdat dit de meest urgente vraag is op dit mo-
ment.  
 
Tot slot verzoekt de Stichting van de Arbeid cao-partijen dringend om vragen te blijven doorge-
ven aan de centrale werkgevers- en werknemersorganisaties opdat de nog te publiceren Q&A-
lijst hierop kan worden geactualiseerd. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
STICHTING VAN DE ARBEID 
 
 
 
Eddy Haket  
Secretaris 


