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De Stichting van de Arbeid is het overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en 
werknemers: Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO Nederland, FNV, CNV en VCP 

 
Geachte heer Hol, 
 
Op 30 juni jl. ontving de Stichting van de Arbeid (hierna: Stichting) een brief van de Examenkamer 
over het besluit om diens rol binnen het huidige EVC-stelsel te beëindigen per 31 december 2026. 
In deze brief wordt de achtergrond van dit besluit geschetst en vermeld dat de Examenkamer in 
2016 door de Stichting is aangewezen als uitvoeringsorganisatie. Ook wordt genoemd dat dit 
convenant is verlopen en dat EVC-aanbieders gezamenlijk verantwoordelijkheid hebben geno-
men voor de continuering van dit stelsel. De Stichting heeft nog slechts de rol van vertegenwoor-
diger van de belangen van werkgevers en werknemers die gebruikmaken van EVC en klant zijn 
van EVC-aanbieders. 
 
De Stichting acht het voor werkenden en werkgevers van belang dat ook na 31 december 2026 
historische registraties raadpleegbaar blijven. Werknemers die in het verleden een EVC-verkla-
ring hebben ontvangen, zouden die niet moeten verliezen. De Stichting hoopt dat de Examenka-
mer zich ervoor in zal zetten dit voor de betrokken werknemers en werkgevers op een goede 
manier te borgen en dat de Examenkamer uiterste zorgvuldigheid zal betrachten wanneer over-
dracht van het register aan de orde zou komen. 
 
Het is duidelijk dat de Examenkamer geen (nieuwe) EVC-aanbieders meer zal erkennen. Mogelijk 
komen er nieuwe initiatieven van EVC-aanbieders. Eens temeer geldt de waarschuwing aan werk-
gevers en werknemers om altijd goed na te gaan met welke partijen men in zee gaat en of EVC-
certificaten legitiem zijn. Vanuit sectoren of branches, als standaardeigenaren, kan het wenselijk 
zijn om nog inzage te hebben in registraties van erkende EVC-aanbieders. Daarover zouden mo-
gelijk rechtstreekse afspraken gemaakt kunnen worden tussen de standaardeigenaren, een of 
meer erkende EVC-aanbieders en de Examenkamer. Tijdelijk zouden branches en werknemers 
dan nog enige houvast hebben. Uiteraard is daarbij essentieel dat de Examenkamer kan beoor-
delen of er bij deze EVC-aanbieders geen gevallen van fraude zijn voorgekomen. 
 
Tot slot 
De Stichting van de Arbeid hecht belang aan kwalitatieve en betrouwbare validering waarmee 
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ervaring telt en gewaardeerd wordt en bijdraagt aan wendbaarheid op de (skillsgerichte) arbeids-
markt. Ook blijft zij in dat kader opkomen voor de belangen van werknemers en werkgevers. De 
Stichting dankt de Examenkamer voor de rol die zij de afgelopen tien jaar op zich heeft genomen 
om het EVC-stelsel te ondersteunen. Ze wordt graag op de hoogte gehouden over bovenge-
noemde ontwikkelingen. 
 
Met vriendelijke groet, 
STICHTING VAN DE ARBEID 
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secretaris 
 

 




