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Geachte heer Vijlbrief,

De Stichting van de Arbeid ondersteunt uw toezegging in het debat met de Vaste Commissie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid op 23 september jl. aan het Kamerlid mevrouw Van Ark van
harte. Het gaat om het mogelijk maken voor pensioenuitvoerders bij een faillissement van een
onderneming namens de betreffende werknemers een aanvraag bij UWV in te dienen om ach-
terstallige pensioenpremies te betalen, in plaats van dat elke werknemer dit individueel moet
doen bij UWV. Aangezien het probleem al lange tijd' speelt, doet de Stichting van de Arbeid een
dringend beroep op u om dit nu snel te regelen. Dat kan bijvoorbeeld door het mee te nemen in
de Vereenvoudigingswet tweede editie SZW.

De noodzaak om dit snel te regelen ligt na een recente uitspraak van de Centrale Raad van Beroep
(CRvB) weer op tafel. In de betreffende procedure is het verzoek van het Pensioenfonds Schoon-
maak om namens werknemers in geval van faillissement achterstallige pensioenpremies bij UWV
te vorderen afgewezen omdat dit op grond van vigerende wet- en regelgeving niet mogelijk is.
Ook het Pensioenfonds Horeca & Catering heeft in het verleden een dergelijke procedure aange-
spannen en is in het ongelijk gesteld. Uw directe voorgangster heeft op 29 januari jl. al aangege-
ven dat uw ministerie voorbereidingen aan het treffen was om aanvragen door pensioenuitvoer-
ders mogelijk te maken, maar dat zij de realisatie hiervan zou overlaten aan een volgend kabinet,
temeer omdat de uitspraak van de CRvB nog moest worden afgewacht.?

Ter toelichting het volgende. Bij faillissementen doet zich vaak een probleem voor rond achter-
stallige pensioenpremies. Alleen al in de horeca- en schoonmaaksector zijn er enkele honderden
faillissementen per jaar waarbij dit speelt. De werknemer heeft in dat geval recht op betaling van
de pensioenpremie door UWV vanaf het moment dat een betalingsachterstand is ontstaan tot
het moment dat de onderneming failliet is, met een maximumduur van een jaar. Werknemers

Zie in dit verband ook de brief van de Pensioenfederatie en de Stichting van de Arbeid van 9 juni 2020.

Verslag van het Tweede Kamerdebat van de Vaste Commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid met de
minister van SZW over pensioenonderwerpen van 29 januari 2026 (Tweede Kamerstuk 32043, nr. 696, pagina’s 12
en 50-51).

De Stichting van de Arbeid is het overlegorgaan van de centrale organisaties van werkgevers en
werknemers: Vereniging VNO-NCW, MKB-Nederland, LTO Nederland, FNV, CNV en VCP
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moeten daartoe wel een verzoek indienen bij UWV. In de praktijk doet niet elke werknemer dat,
te meer omdat de procedure complex is en veel werknemers zich er onvoldoende van bewust
zijn dat zij zelf actie moeten ondernemen. Vaak zijn dit werknemers die moeite hebben met de
Nederlandse taal of met allerlei administratieve processen. De Stichting van de Arbeid wil voor-
komen dat werknemers een deel van hun pensioen, waar ze recht op hebben, mislopen vanwege
ingewikkelde procedures en/of een gebrek aan informatie. Sociale partners hopen dat dit nu
snel geregeld wordt.

Uiteraard zijn sociale partners graag bereid om een mondelinge toelichting te geven op de
inhoud van deze brief als daar behoefte aan is en om met uw ministerie mee te denken.

Met vriendelijke groet,

Eddy Haket
Secretaris



